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OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAQ’I\O DE
ESTAGIO E CONCESSAO DE BOLSA DE ESTAGIO A
ESTUDANTES, DE JUNHO A DEZEMBRO DE 2021.
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Exmo. Sr. MURILO DE MORAES CARVALHO
DD. Presidente da Camara Municipal de Aporé/GO.
Nesta.

Assunto: Solicita autorizagdo para contratacdo de empresa para realizagdo de
estagio e concessdo de bolsa de estagio a estudantes, de junho a dezembro de

2021.

Aporé/GO, 1° de junho de 2021.

Mariana Palharinji Vicente Garcia
Secretiria Geral
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DESPACHO

AUTORIZO na forma da Lei de regéncia, a Secretaria de Administragédo desta Casa
de Leis, para que proceda aos atos necessarios contratacdo de empresa para

realizagdao de estagio e concessao de bolsa de estagio a estudantes, de junho a
dezembro de 2021.

Aporé/GO, 1° de junho de 2021.

L, L

MURILO DE MORAES CARVALHO
Presidente da Camara
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Ata da Assembleia Geral Extraordindria do
Centro de Integragio Empresa-Escola — CIEE

Aos dezessete dias do més de junho de 2020, as 11h00, realizou-se a Assembleia Geral
Extraordindria virtual do Centro de Integragio Empresa-Escola — CIEE, com as seguintes
presengas: Membro Fundador: Leonel Ramos de Oliveira, Membro Honoririo: Flivio Fava
de Moraes; Professor Emérito: José Pastore; Conselho de Administra¢io: Presidente —
Antonio Jacinto Caleiro Palma; Vice-Presidentes: José Augusto Minarelli, Antonio Garbelini
Junior, Conselheiros: José Feliciano de Carvalho, Tacito Barbosa Coelho Monteiro Filho;
Conselho Consultivo: Conselheira Coordenadora lvette Senise Ferreira e os Conselheiros Dom
Fernando Anténio Figueiredo, Francisco Gaudéncio Torquato do Rego, Gilda Figueiredo Ferraz
de Andrade, Justino Magno Aratjo, Liz Coli Cabral Nogueira, Maria Virginia Cavalieri Costa
Gongalves, Ricardo Tadeu Martins, Robert John van Dijik, Rogério Pinto Coelho Amato,
Tallulah Kobayashi de Andrade Carvalho, Wander Soares, Wilson Jodo Zampieri; Conselho
Fiscal: Conselheiro Coordenador Eduardo Augusto Rocha Pocetti e os Conselheiros Patricia
Valente Stierli, Alciomara Kukla, Vital Jorge Lopes; presentes, também, o superintendente
geral, Humberto Casagrande Neto, o superintendente de administragdo e finangas, Tomaz Lopes
Filho, o superintendente institucional, Ricardo Melantonio, a gerente juridica e compliance,
Raquel Barros Araujo Trivelin, o gerente contdbil, Ruy Novaes Mardini, o gerenfe de
Infraestrutura e Seguranga, Silvio Enedi Codognato Soares e a advogada pleno Andressa Santos
Roma. Justificadas as auséncias dos seguintes Conselheiros José Vicente, Theunis Geraldo
Baronto Marinho, Elcio Anibal de Luca. Justificaram também as auséncias Fundadores do CIEE;
Presidentes Eméritos; Professores Eméritos e Membros Honorarios; Membros Honordrios e
Membros Beneméritos.

Apds a verificagdo do qudrum regimental previsto para a instalagdo da presente Assembleia,
conforme registro de presengas, assumiu a diregdo dos trabalhos o Presidente Antonio Jacinto
Caleiro Palma, que passou a presidir a Assembleia, expondo os motivos da convocagio e
convidou a mim, Raquel Barros Araujo Trivelin, para secretarid-lo.

Constituida a mesa dos trabalhos, o Presidente, Antonio Jacinto Caleiro Palma declarou
instalada a presente Assembleia Geral Extraordindria, considerando-a habilitada e capaz para a
deliberagdo da seguinte Ordem do Dia, consoante oficio de convocagdo, Presiden n°® 004/2020,
de 04 de junho de 2020, assim redigido:

Ref.: Assembleia Geral Ordindria e Assembleia Geral Extraordindria do
CIEE/SP

17 de junho de 2020 — 4° feira — 10h
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Nos termos que dispoem os artigos 22 e 27 — inciso I, alineas "a” ¢ "b"” e inciso
111, artigo 28 — Inciso 1 e art 29, inciso IX do Estatuto Social do CIEE, vimos
convocar Vossas Senhorias para a Assembleia Geral Ordindria e Assembleia

Geral Extraordindria a ser realizada em 17 de junho de 2020 — 4° feira — 104,

para apreciagdo e decisdo do seguintes temas:

(.-)

Assembleia Geral Extraordindria:
1. Aprovagdo dos novos estatutos cuja Minuta foi remetida a todos, em
09/03/2020;

2. Apresentagdo da Situag¢do do CIEE face a crise “coronavirus’.

O Presidente Antonio Jacinto Caleiro Palma, em atengfo & Pauta, relembrou que as alteragdes
decorrentes da Reforma Estatutéria foram objeto de estudo de um grupo de trabalho formado por
profissionais da gestdo executiva, assistido por consultoria externa de um advogado especialista
em Terceiro Setor, sendo, apds, devidamente discutidas em reunido do Conselho de
Administragdo, com a presenga da Coordenadora do Conselho Consultivo, momento em que
ajustes na redagdo final da Minuta foram realizados apds proficuas discussdes.

Destacou, o Presidente, o trabalho do superintendente institucional, Ricardo Melantonio frente
as dreas de Comunicagio, Juridico e Compliance e especialmente na condugfo dos estudos para
a Reforma que ora se discute, solicitando, ao citado superintendente, esclarecimentos das quatro
pontuais alteragdes realizadas hé poucos dias, totalmente relacionadas aos tempos de pandemia ¢
isolamento social.

O superintendente Melantonio teceu algumas palavras sobre o processo de alteragdes que
compdem a Reforma Estatutéria em pauta e disse que, da Minuta de 09 de margo de 2020,
encaminhada para leitura e andlise de todos os Conselheiros, novas alteragdes foram realizadas

em decorréncia dos tempos atuais, conforme se observa da nova redagdo dos artigos 22, 27, 28 ¢
32.

Ao ler e explicar cada uma das quatro novas alteragdes, o superintendente Melantonio enfatizou
a importincia de expressar estatutariamente a possibilidade de realizagio de assembleias
ordindrias e extraordindrias virtuais ¢ também a possibilidade de revisdo orgamentdria em
Julho de cada ano.

Encerrada a explicagdo do superintendente Melantonio, o Presidente retomou a palavra para

questionar se algum dos presentes gostaria de se manifestar e o Vice-Presidente Minarelli fez uso
da palavra para somente reforgar que os membros do Conselho de Administragdo j4 haviam
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aprovado a Minuta em pauta, que as alteragdes foram rigorosamente discutidas e avaliadas,
predominando, como principais diretrizes, a lei aplicdvel, a logica, o bom senso e o piblico
atendido pelo CIEE.

Apés a manifestagdo do Vice-Presidente Minarelli, o Presidente Antonio Jacinto Caleiro Palma
submeteu a proposta de alteragiio estatutiria nesta Assembleia Geral Extraordindria,
sendo unanimemente aprovada. Em decorréncia, o Estatuto do Centro de Integragio
Empresa-Escola — CIEE, com as devidas alteragtes, passa a ter a redagdo que se 1€ abaixo.

2. Apresentagio da Situagio do CIEE face a crise “coronavirus”.

Este topico foi discutido no decorrer da Assembleia Geral Ordindria, ocorrida minutos antes
desta Assembleia Extraordinéria e daquela Ata constam os registros de tal apresentagio.

ESTATUTO SOCIAL do CIEE
Capitulo I
Da denominagiio e natureza juridica

Art. 1° - O Centro de Integragio Empresa Escola — CIEE € uma associagéo filantrépica de direito
privado, sem fins lucrativos e de fins ndio econdmicos, beneficente de assisténcia social e
reconhecida de utilidade publica.

Paragrafo Ginico. A sua sede e respectivo foro situam-se na cidade de Sdo Paulo, Capital do
Estado de Séo Paulo.

Art. 2° - Constituida por Assembleia Geral realizada em 20 de fevereiro de 1964, registrada no 4°
Registro de Titulos ¢ Documentos de S3o Paulo — Cartério Medeiros, em 24/3/64, sob o n.°
13.152, Livro “A” n.° 12, rege-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo pertinente.

Capitulo IT

Dos objetivos e caracteristicas institucionais

Secdo I

Dos Objetivos
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Art. 3° - A Entidade tem como objetivos de relevéncia puiblica e social. nos termos do inciso III
do art. 203 da Constitui¢do Federal, a promogdo da integragdo ao mercado ou mundo do trabalho
e a prestagiio de servigos na drea de assisténcia social, dos quais se destacam:

I. A assisténcia ao adolescente ¢ a educagdio profissional na realizagio de programas de
aprendizagem,;

II. Ag¢des socioassistenciais de protegdo social com foco na integragdo ao mundo do trabalho,
envolvendo atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos;

III. A promogéo do estigio, atuando como agente de integracdo, na forma da legislagéo
aplicavel, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho;

IV. O incremento da cultura, da educagfio, da ciéncia, das artes, do lazer e do esporte e desporto;
V. A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos ¢ de outros valores universais.

Art. 4° - Na consecugdo dos seus objetivos, a Entidade poderé utilizar-se de todos os meios
permitidos em lei para:

I. Ofertar agBes de protegdo social que viabilizem a promogdio do protagonismo, a
participagdo cidadd, a mediagiio do acesso ao mundo do trabalho € a mobilizagéo social
para a construgdio de estratégias coletivas;

II. Atuar em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a insergdo no mercado ou mundo do trabalho com monitoramento durante este
processo;

IIl. Promover a formagio politico-cidads, desenvolvendo, e/ou resgatando e/ou fortalecendo o
protagonismo por meio da reflexdo critica permanente como condigdo de crescimento pessoal e
construgdo da autonomia, para o convivio social;

IV. Promover apoios necessirios as pessoas com deficiéncia e suas familias para o
reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades a integragio ao mercado
ou mundo do trabalho;

V. Na condi¢dio de agente de integragio, como auxiliar no processo de aperfeigoamento do
instituto do estigio, nos termos legalmente previstos;

VI. Promover ou apoiar féruns, simpésios, congressos, semindrios, conferéncias, feiras,
exposigbes, cursos, ciclos de debates, palestras ¢ cursos sobre temas relacionados aos seus

objetivos, inclusive sobre terceiro setor e politicas publicas;
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VII. Promover ou apoiar projetos ¢ atividades académicas, cientificas, de pesquisa, de educagéo
e ensino presencial e a distdncia, de desenvolvimento tecnologico e de formag8o profissional
dentro dos objetivos inerentes a sua atuagdio, inclusive por meio de concursos e concessdo de
prémios;

VIII. Promover ou apoiar projetos e atividades culturais, artisticas, de lazer, esportivas e
desportivas, relacionadas direta ou indiretamente aos seus objetivos, nas é4reas de literatura,
musica, teatro, ou quaisquer outras formas de manifestagdo cultural, artistica e de
entretenimento, inclusive por meio de concursos e concessdo de prémios;

IX. Informar a sociedade sobre questdes relacionadas aos seus objetivos, por meio da
mobilizagdo da midia impressa e eletronica, edigdo e distribuigdo de publicagdes, videos,
documentdrios, boletins informativos e outros materiais pertinentes;

X. Realizar campanhas de mobilizagdo, sensibilizagdo e esclarecimento da opinido piblica sobre
questdes referentes aos seus objetivos e atividades institucionais, bem como promover a
articulagio entre pessoas, instituigdes publicas e instituigdes privadas dentro dos objetivos
inerentes a sua atuagdo;

X1. Prestar consultoria, assessoria, assisténcia técnica e servigos diversos para instituigdes
pablicas ou privadas, incluindo os CIEEs Estaduais Auténomos, relacionados direta ou
indiretamente a seus objetivos, especialmente se relacionados & educagdo e ensino presencial e a
distancia, assim como envolvendo programas de integragdio ao mercado ou mundo de trabalho,
com énfase aos programas de aprendizagem e de estagio;

XII. Captar recursos utilizando ou néio leis de incentivo vigentes, realizando campanhas,
programas, projetos, eventos e atividades para angariar recursos e fundos necessirios a
manutengdo e desenvolvimento de suas finalidades, inclusive prestar servigos, produzir e vender
produtos decorrentes de atividade meio, bem como licenciar € ceder marcas e direitos autorais;

X111, Quaisquer outras atividades eventualmente necessérias e convenientes a realizagéo dos seus
objetivos ou finalidades, observada a legislagdo aplicavel.

§ 1° - Constitui o piblico-alvo das agdes, projetos e programas sociais, assistenciais e
socioassistenciais da Entidade:

I. de promogao do estégio: pessoas que atendam as exigéncias previstas na legislagéo especifica
do estégio;

11. de promog#io da aprendizagem: adolescentes e jovens, especialmente aqueles em situaglio de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, pessoas com deficiéncia, em observéncia da legislagdo
da aprendizagem e das entidades beneficentes de assisténcia social;

o
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II. de promogdo de servigos e agdes socioassistenciais e da cidadania para: adolescentes, jovens
e adultos em situagéio de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, em observéncia da legislagéo
da politica de assisténcia social e das entidades beneficentes de assisténcia social.

§ 2° - A fim de cumprir seus objetivos e atividades institucionais a Entidade, mediante
delibera¢@o do Conselho de Administra¢do, podera desdobrar suas atividades em vérias unidades
e setores no campo de sua atuagdo e de atividades meio voltadas a produzir receitas, podendo,
para tanto, abrir, manter e fechar estabelecimentos e unidades em todo o territério nacional.

§ 3° - Na hipotese de Transformagdo das Unidades de Operagéo vinculadas ao CIEE em CIEEs
Estaduais Autdnomos, a deliberagio caberd a Assembleia Geral, nos termos do inciso IV do art.
29,

§ 4° - A Entidade podera manter intercdmbio com outras organizagdes e entidades afins, dentre
elas os CIEEs Estaduais Auténomos, no pais e no exterior, inclusive associar-se a outras
entidades ou organizagdes sem finalidades lucrativas ou econémicas, mediante deliberagio do
Conselho de Administragdo. Nos termos do art. 53, fica ratificada sua condigéio de associada do
CIEE Nacional.

Art. 5° - Na realizagéio de seus objetivos, a Entidade podera celebrar convénios, parcerias (termos
de colaboragdo e de fomento e acordos de cooperagdo), contratos, acordos, ajustes e
instrumentos de qualquer espécie com Orgdos e entidades publicas, empresas privadas,
organizagdes da sociedade civil, incluindo os CIEEs Estaduais Auténomos, estabelecimentos de
ensino de qualquer grau, instituigdes financeiras, entidades de classe e quaisquer entes privados
ou publicos.

Segiio I1
Das Caracteristicas Institucionais
Art. 6° - A Entidade caracteriza-se por:

[. Executar programas, atividades, projetos e servigos beneficentes de assisténcia social de forma
gratuita, planejada, continuada e permanente aos usuérios e a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminagdo, pautando-se na universalidade de atendimento e nas normas aplicéveis
as politicas publicas em que atua;

II. Atender aos demais dispositivos legais definidores das entidades beneficentes de assisténcia
social, ou a elas pertinentes, mantendo Programa de Integridade;

IIl. Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado ou superdvit integralmente no
territério nacional € na manutengfio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
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IV. Niao distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu
patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo ou sob qualquer forma ou pretexto;

V. Nio perceberem seus conselheiros, associados, instituidores, ou benfeitores, ou equivalentes,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos ou Estatuto Social;

VI. Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, o seu eventual patrimdnio liquido remanescente
a entidade sem fins lucrativos congénere de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, ou em sua
falta a entidades piblicas;

VII. Manter sua escrituragdo contdbil regular que registre as receitas e despesas, bem como a
aplicagdo em gratuidade de forma segregada em consonéncia com as normas emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade e as demais previstas em lei ou deliberadas pelo Conselho de
Administragdo, sempre mantidas em livros revestidos de formalidades e documentos préprios
capazes de assegurar sua exatiddo;

VII. Apresentar as demonstragbes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade;

VIII. Nio participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer
meios ou formas.

§ 1° - Além da vedagdo da remuneragio por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades estatutdrias, nos termos do inciso V deste art. 6°, fica
também vedado aos associados das categorias Membros do Conselho de Administragdo,
Membros do Conselho Fiscal e Membros do Conselho Consultivo qualquer tipo de prestagdo de
servigo remunerado ou atividade mercantil ao CIEE, inclusive decorrentes da contratagdo, por
notoria especializagio, tratada na alinea “g”, do inciso VIII, art. 32.

§ 2° - Em decorréncia de sua natureza, objetivos e de suas caracteristicas institucionais, além de
ser uma entidade beneficente de assisténcia social, a associagfio também ¢ uma organizagio da
sociedade civil, definida pela Lei 13.019/14 como entidade privada sem fins lucrativos que nio
distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que aplique seus recursos integralmente na consecugdio do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituig#io de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
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Capitulo I1I
DO QUADRO ASSOCIATIVO
Segdo I
Dos associados
Art. 7° - O quadro associativo da Entidade ¢ formado pelas seguintes categorias de associados:
I. Fundadores;
I1. Presidentes Eméritos;
II1. Membros Honorérios;
IV. Membros Benemeéritos;
V. Membros do Conselho de Administragio;
VI. Membros do Conselho Consultivo;
VII. Membros do Conselho Fiscal.

§ 1° - Os fundadores, presidentes eméritos, membros honorédrios ¢ membros beneméritos tem
natureza de associados vitalicios e, assim, apenas deixardo de pertencer ao quadro associativo na
hipétese de demissio ou exclusdo.

§ 2° - A condi¢lio de associados Membros do Conselho de Administragdo, Membros do
Conselho Consultivo e Membros do Conselho Fiscal € vinculada & eleigdio e exercicio do
respectivo mandato nos drgdos institucionais e, desta forma, os associados dessas categorias
deixardo automaticamente de pertencer ao quadro associativo, quando deixarem de integrar ao
menos um dos Conselhos (de Administrag@o, Consultivo e Fiscal).

Art. 8° - Sio Fundadores os que participaram da Assembleia de Constituigdo da Entidade.

Art. 9° - Sdo Presidentes Eméritos os Presidentes do Conselho de Adm:mstrag:ﬁo ao término do
respectivo mandato.

Art. 10 - Sdo Membros Honordrios aqueles aos quais foi conferida esta distingdo por

significativos préstimos a Entidade e, também, os laureados com o Prémio Professor Emérito —
Guerreiro da Educagio.
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Art. 11 - Sdo Membros Beneméritos as pessoas fisicas que beneficiaram ou que ofereceram
contribuigdes técnicas e culturais relevantes 2 manutengdo e ao desenvolvimento das atividades
do CIEE.

Art. 12 - Os associados Fundadores, Presidentes Eméritos, Membros Honorarios, Membros
Beneméritos, Membros do Conselho de Administragdo, Membros do Conselho Consultivo ¢
Membros do Conselho Fiscal, inclusive no exercicio de mandato nos érgéos institucionais, ndo
sdo soliddria ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigagdes ¢ compromissos de qualquer
natureza contraidos pela Entidade.

§ 1° - Ndo ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocos. A qualidade de associado é
intransmissivel e os associados ndo poderdo ser titulares de quota ou fragdo ideal do patrimonio
da Entidade.

§ 2° - O associado que se retirar, ou se demitir da Entidade, ou for dela excluido e as demais
pessoas fisicas ou juridicas que eventualmente tenham contribuido para o CIEE com doagdes em
bens ou dinheiro, ou qualquer outra espécie de contribuigdo ao patrimdnio da Associagdo e,
inclusive seus herdeiros e sucessores, ndo receberdio qualquer espécie de devolugdo, restituicio
ou reembolso, mesmo no caso da extingdo ou dissolugdo da Entidade.

Segdio I1
Da admissdo, demissio e exclusio dos associados

Art. 13 - A indicagio de pessoas para integrar o quadro associativo da entidade podera ser feita
ao Conselho de Administragfo por qualquer dos associados.

Art. 14 - A excegio dos membros associados referidos nos incisos I e 11 do art. 7°, a indicagéo de
todos os demais deverd ser feita ao Conselho de Administragio em exercicio e, uma vez
aprovada, sera submetida & homologagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico — Na hipétese de associado Membro do Conselho de Administragédo, Membro do
Conselho Consultivo ¢ Membro do Conselho Fiscal, a homologagéo pela Assembleia Geral
significa e se efetiva por meio de sua eleiglio para integrar um dos Conselhos (de Administragéo,
Consultivo e Fiscal).

Art. 15 - O pedido de demisséio de qualquer associado deverd ser apresentado ao Conselho de
Administragfo, para deliberagio.




b

% '“‘-"-'122.

(77—
M CCNTRO DE
INTEGRACAO

EMPIER A ESOTH

Art. 16 - A exclusio de qualquer associado somente podera ocorrer por decisio da Assembleia
Geral, especialmente convocada, se houver justa causa, nos termos da legislagdo vigente.

§ 1° - Qualquer associado podera levar ao Conselho de Administragdo a existéncia de motivos
relevantes ou graves sobre fato que justifique a medida.

§ 2° - O Conselho de Administragdo promovera a apuragdo da veracidade dos fatos, concedendo
o amplo direito de defesa ao associado, com o envio do seu relatério & deliberagio da
Assembleia Geral.

§ 3° - A exclusdo do quadro associativo por justa causa dos membros associados referidos nos
incisos V, VI e VII do art. 7°, por decisdo da Assembleia Geral, acarreta automaticamente a
destituicdo dos mandatos no Conselho de Administragdo, Conselho Consultivo e Conselho
Fiscal.

Secdo III
Dos direitos e deveres dos associados

Art. 17 - Todos os associados deverdo ter iguais direitos e participar de todas as atividades da
Entidade, respeitadas as particularidades de sua categoria, nos termos dispostos pelo Estatuto
Social.

Art. 18 - Séo direitos dos associados:

I. Votar e ser votado para cargos eletivos, os seguintes membros associados:
a, Fundadores;

b. Presidentes Eméritos;

¢. Membros do Conselho de Administragdo;

d. Membros do Conselho Consultivo;

€. Membros do Conselho Fiscal.

I1. Participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;

I1I. Ter voz e voto nas assembleias gerais, salvo disposi¢des estatutarias diversas.

Art. 19 - S30 deveres dos associados:
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I. Respeitar e observar o presente estatuto, as disposi¢des regimentais e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

Il. Prestar a entidade toda a cooperagio moral, material e intelectual e lutar pelo
engrandecimento da mesma;

III. Comparecer as assembleias gerais e reunides, quando convocado;
IV. Comunicar, por escrito, mudangas de residéncia;

V. Integrar as comissoes técnicas para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e
os encargos atribuidos pela Assembleia Geral ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo,
salvo justificagdo.

Capitulo IV

Dos érgios da institui¢io
Art. 20 - Sdo 6rgdos da instituigdo:
I. a Assembleia Geral;
I1. o Conselho de Administragéo;
I11. o Conselho Consultivo;
IV. o Conselho Fiscal.

Secio I
Das Assembleias Gerais

Art. 21 - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo de deliberagdo da Entidade, compondo-se dos
Fundadores, Presidentes Eméritos, Membros Honordrios, Membros Beneméritos, Membros do
Conselho de Administragdo, Membros do Conselho Consultivo e Membros do Conselho Fiscal,
todos com direito a voto, excegdo feita aos casos indicados por este Estatuto.

Art. 22 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdio, por correspondéncia ou outro meio de comunicagio, com antecedéncia de dez
dias da sua realizagdo, ressalvando modo e prazo de convocagiio diversos previstos neste
Estatuto, garantindo o direito de solicita-las a um quinto dos associados.

[l B U
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Paragrafo anico. As Assembleias Gerais poderdo ocorrer de forma presencial e/ou por qualquer
meio digital disponivel. E facultado ao associado participar e votar a distdncia, podendo registrar
seus votos através dos meios digitais outorgados.

Art. 23 - As Assembleias Gerais serfio assim instaladas:

[. As ordindrias, em primeira convocagio, com a presenga de, pelo menos um tergo dos
associados ou, em segunda, meia hora mais tarde, com qualquer nimero de associados presentes;

Il. As extraordindrias, para deliberagdo do que trata o inciso III do art. 29 e para exclusido de
associado, serdo realizadas mediante o voto concorde de necessariamente, dois tergos dos
presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes;

I1I. Para a deliberagdo a que se refere o inciso VI do art. 29, reconhecida a existéncia de motivos
graves, serd necesséria a maioria absoluta dos integrantes do quadro associativo da Entidade, em
primeira convocagdo, ou pelo menos um tergo dos mesmos nas convocagdes seguintes;

IV. Para os demais assuntos, serd necessario o quorum estabelecido nos termos da lei.
Paragrafo tnico. E vedado o uso de procuragfio para participar das Assembleias Gerais.

Art. 24 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo
e, na sua auséncia, por um dos Vice-Presidentes desse orgéo.

Paragrafo Gnico. Em caso de incompatibilidade entre o exercicio da fungdo dos designados nos
termos do capuf ¢ a matéria em pauta, os presentes elegerfio quem a presida.

Art. 25 - As Assembleias Gerais serfo ordinérias ou extraordinarias.
Art. 26 - As Assembleias Gerais deliberario:
I. Sendo ordindria, pela maioria dos presentes;

II. Sendo extraordindria, ressalvados os quéruns qualificados, especificados neste estatuto
conforme os incisos 11 e I1I do art. 23.

§ 1° - A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto.

§ 2° - Ao Presidente da Assembleia Geral caberd apenas o voto de desempate.

Art. 27 - Competira & Assembleia Geral Ordinaria:
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I. Deliberar sobre:

a) o plano de agdio e o orgamento anuais, aprovados e encaminhados pelo Conselho de
Administragéo;

b) a destinagdo de eventual superdvit apurado no exercicio encerrado;

¢) o relatério, o balango e as demais contas do exercicio findo, acompanhados de parecer de
Auditoria Externa Independente e parecer do Conselho Fiscal;

d) a revisdo semestral do plano de aglio e do respectivo orgamento do exercicio em curso,
aprovados e encaminhados pelo Conselho de Administragéo.

11. Eleger, a cada trés anos:

a) o Conselho de Administragdo e, dentre os eleitos, o seu Presidente e os Vice-Presidentes:
b)o Conselho Consultivo;

¢) o Conselho Fiscal.

III. Decidir sobre os demais assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, salvo os de competéncia da Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 28 - As Assembleias Gerais Ordindrias realizar-se-do:

I. No més de dezembro de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art. 27, inciso
l lcm (1P 0] G(b’!:

I1. No més de margo de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art. 27, inciso I,
]eu’ﬂ (3 H

[II. Trienalmente, no més de dezembro, para deliberar sobre as matérias previstas no inciso Il do
m 27 letras LT L I T b!!e‘lCS,;

IV. No més de julho de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art, 27, inciso I,
letra “d™.

Art. 29 - Competira 2 Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre:

I. Alienagd@o ou gravame a qualquer titulo de bens iméveis do patriménio da Entidade, inclusive
os previstos no art. 50, com especificag@o das condi¢des da transagdo;
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II. Aquisi¢do de bens imoveis e autorizagio de construgdes, com especificaglo das respectivas
condigdes;

III. Reforma deste Estatuto;

IV. Transformagdo das Unidades de Operagdo vinculadas ao CIEE em CIEEs Estaduais
Auténomos;

V. Escolha de substituto para o cargo de Presidente ou demais cargos do Conselho de
Administragdo, no caso de vacincia, por maioria absoluta dos membros integrantes da
Assembleia;

V1. Destitui¢do dos Membros do Quadro Associativo;
VIL. Deliberar sobre a dissolugdio ou extingéio da Entidade ¢ a destinagdio de seu patriménio;
VIIL. Outros assuntos que ndo sejam da competéncia especifica da Assembleia Geral Ordindria.

Parégrafo dnico. Além das constantes da pauta, nenhuma outra matéria poder4 ser submetida a
sua deliberagdo.

Segdo 11
Do Conselho de Administragio
Art. 30 - O Conselho de Administragdo, em niimero de sete membros, compde-se de:
I. Presidente;
II. Trés Vice-Presidentes;
III. Trés Conselheiros.
Paragrafo tnico. A Assembleia Geral que os eleger poderd também dar-lhes posse.

Art. 31 - O mandato dos Conselheiros ¢ de trés anos, iniciando-se em primeiro de janeiro do ano
seguinte ao ano da eleigdo e terminando em trinta ¢ um de dezembro do terceiro ano
subsequente, podendo ser reeleitos sem limitag#o.

§ 1° - O Presidente do Conselho de Administragéio poder4 ser reeleito uma sé vez.
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§ 2° - No caso de vacincia da Presidéncia do Conselho de Administragdo, o Vice-Presidente
mais idoso assumird a fungfo, devendo convocar a Assembleia Geral para a escolha do
substituto, no prazo de 15 dias, nos termos do inciso V do artigo 29.

§ 3°- Em caso de vacancia, o eleito para preenché-la cumprird o tempo restante do mandato.

§ 4° - Em suas auséncias ou impedimentos temporérios, o Presidente do Conselho designara o
Vice-Presidente que o substituira.

§ 5° - O membro do Conselho de Administragéio que pedir demissdo e a tiver concedida, passard
a integrar, automaticamente, o Conselho Consultivo independentemente da existéncia de vaga.

§ 6° - Em caso de vacincia nos quadros do Conselho de Administragiio, far-se-4 uma Assembleia
Geral Extraordindria para eleigio do novo titular, que cumpriré o tempo restante do mandato.

Art, 32 - Compete ao Conselho de Administragdio dirigir a entidade, cabendo-lhe, entre outros
atos:

I. Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes emanadas das Assembleias
Gerais;

II.  Aprovar e submeter ad referendum da Assembleia o plano de ag¢do anual e respectivo
orgamento da Entidade, como também sua revisdo semestral, acompanhando sua execugio;

I1I. Nomear Auditoria Externa Independente, em sistema de rotatividade, podendo tal Auditoria
prestar servigos por até cinco anos seguidos;

IV. Deliberar sobre atos que se revistam de relevéncia para a entidade, consoante os objetivos
estatutdrios e as metas prescritas;

V. Deliberar sobre os assuntos que ndo forem de competéncia da Assembleia Geral;

VI. Definir homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, conferiveis a pessoas
que contribuirem para a Entidade com significativos préstimos de ordem intelectual ou material,
bem como concedé-los;

VII. Definir a estrutura e o funcionamento da Superintendéncia Geral e os seus érgéos auxiliares,
devendo as remuneragdes levarem em conta os padrdes do mercado de trabalho;

VIII. Deliberar sobre:

a) atos que ndo correspondam estritamente aos objetivos da Entidade, enumerados nos arts. 3° e
4° deste Estatuto;

‘‘‘‘‘‘‘
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b) custos, despesas ou encargos ndo previstos no Plano de Agdo anual e respectivo orgamento,
ou na revisdo semestral;

¢) aquisigdo, alienagéio ou oneragéio de bens méveis, corpéreos ou incorpéreos, ndo previstos no
Plano de Agfio e respectivo orgamento, ou na reviso semestral;

d) o nome do homenageado com o troféu Guerreiro da Educagiio, a ser conferido anualmente;
¢) atos de participagio no CIEE Nacional e regéncia das relagdes com esta entidade;
f) defini¢o dos contratos relativos a atos de caréter excepcional;

g) ndo € permitida a contratagdo de quaisquer dos Membros do Conselho de Administrago,
Membros do Conselho Fiscal e Membros do Conselho Consultivo, nem por notdria
especializagdo, restando vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada desses Membros
junto ao CIEE, inclusive servigos de consultoria ou o exercicio de atividades de carater
profissional, nos termos do parigrafo primeiro, do art. 6°

h) contratagdo de financiamentos, empréstimos bancérios e aplicagdes financeiras.
IX. Preparar e encaminhar a Assembleia Geral proposta sobre:

a) aquisicdo, alienaglio ou gravame de bens iméveis e dos bens especificados no art. 50, bem
como construgdes de qualquer natureza;

b) Aprovagdo do relatério e balango anual.

X. Deliberar sobre os assuntos que néo tiverem sido especificamente atribuidos & competéncia da
Assembleia Geral ou do Presidente do mesmo Conselho.

XI. As matérias sujeitas @ aprovagfio da Assembleia Geral, incluidas as especificadas neste
artigo, deverdo ser a esta encaminhadas pelo Conselho de Administragdo, com a devida
Justificativa.

XII. Nomear e demitir o superintendente geral do CIEE.
XIII. Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 33 - O Conselho reunir-se-4 mensalmente e sempre que necessério, deliberando pela maioria
dos membros presentes a reunido.

Art. 34 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:
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I. Representar a entidade institucionalmente, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e
praticar os atos juridicos pertinentes ao cargo;

II. Atribuir fungdes aos Vice-Presidentes, aos demais Membros do Conselho de Administragdo e
das Comissdes Técnicas;

III. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragdo;

IV. Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que exigirem solugdo urgente, ad
referendum do Conselho de Administragio:

V. Representar a Entidade perante o Centro de Integragiio Empresa-Escola — CIEE Nacional,

V1. Constituir, em nome da Entidade, procuradores para qualquer fim, especificando o mandato,
0s respectivos poderes e o prazo de sua validade, podendo ser liberados de prazo os mandatos
ad-judicia,

VIL. Criar Comissdes Técnicas, com objetivo especifico, designando os seus membros, para
andlise e parecer de matérias de interesse da Entidade:

VIIL. Designar representantes do CIEE em organizagdes que convidem a instituigio para
participar de suas atividades.

Secio I11
Do Conselho Consultivo

Art. 35 - O Conselho Consultivo é 6rgo de assessoramento e de apoio ao Conselho de
Administragdo, composto por até 25 membros, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 36 - O mandato dos Membros Conselho Consultivo € de trés anos, iniciando-se em 01 de
janeiro do ano seguinte de sua eleigdo e terminando em 31 de dezembro do terceiro ano
subsequente, podendo ser reeleitos sem limitagdo.

Art. 37 - O Conselho Consultivo terd um Coordenador, escolhido por seus pares, com mandato
de trés anos.

Parégrafo tnico. O Coordenador poderé participar das reunides do Conselho de Administragéo,
com direito a voz.

Art. 38 - Compete ao Conselho Consultivo:
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1. Dar cumprimento, no que lhe couber, as deliberagbes emanadas das assembleias gerais e as
determinagdes do Conselho de Administragio;

II. Opinar sobre projetos, planos, atividades e assuntos que se revistam de relevincia para a
entidade, sempre que lhe for solicitado pelo Conselho de Administragdo, consoante os objetivos
estatutdrios e as metas prescritas;

I1l. Elaborar estudos diversos, de interesse do CIEE, mediante solicitagio do Conselho de
Administragio;

IV. Reunir e selecionar nomes indicados para o Troféu Guerreiro da Educaggo, com elaboragdo
de lista triplice, a ser encaminhada ao Conselho de Administragdo;

V. Indicar ao Conselho de Administragio nomes de pessoas, associadas ou ndo, para integrar o
quadro de Membros Honorérios ¢ Membros Beneméritos, nos termos dos arts. 10 e 11;

VI. Reunir-se, no minimo trimestralmente, ou sempre que for necessdrio, por convocagio do seu
Coordenadoer.

Art. 39 - Os membros integrantes do Conselho de Administragio e o Superintendente Geral
poderdo participar das reunides do Conselho Consultivo.

I. O Presidente do Conselho de Administragdo tera voz e voto.

I1. O Superintendente Geral terd somente voz.

Seciio IV
Do Conselho Fiscal

Art. 40 - O Conselho Fiscal é composto de trés membros titulares e trés suplentes, com mandato
de trés anos.

§ 1° - A eleigdo de seus Membros dar-se-4 na mesma Assembleia Geral Ordindria de eleigdo do
Conselho de Administragdo, aplicando-se-lhe o disposto no pardgrafo tnico do artigo 30 e
pardgrafo 3° do artigo 31.

§ 2° - Em caso de impedimento ou auséncia temporéria de titular ou de vacéncia no Conselho,
dar-se-a a substitui¢do ou a sucessdo por suplente, na respectiva ordem de eleigdo.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal, titulares ou suplentes, poderdo ser reeleitos uma s6 vez.
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Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

L. Dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstragdes contébeis, constituidas de
Balango Patrimonial, Demonstragdes de Receitas e Despesas;

I. Examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com apreciagiio e julgamento quanto
ao mérito e legitimidade das despesas.

Art. 42 - Os Membros do Conselho Fiscal sdo impedidos de votar nas Assembleias Gerais sobre
matérias orcamentarias e financeiras.

Capitulo V
Da Gestdo Executiva

Art. 43 - A Entidade, em sua gestio executiva, abrangendo as atividades de caréter
administrativo e financeiro, dispord de organizagio composta de pessoal que preste trabalho
remunerado, em relagdo empregaticia ou contratual de qualquer outra natureza.

Parigrafo Unico. A gestdio executiva obedecerd ao Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
de Administragéo.

Art. 44 - A organizagdo prevista no art. 43 é por natureza inteiramente distinta dos érgdos
institucionais previstos no art. 20 e as suas fungdes ndo se confundem com as fungdes
estatutdrias desses orgéos.

Parigrafo tnico. Caberd & Gestio Executiva cumprir a organizagéio e métodos definidos pelo
Conselho de Administragio.

Art. 45 - A organizagio a que se referem os arts. 43 e 44 dispora de Superintendéncia Geral,
investida das fungdes especificadas no Regimento Interno.

Parigrafo Gnico. Caberd o exercicio da Superintendéncia Geral a pessoa de comprovada
competéncia e ilibada reputacéo.

Capitulo VI
Do exercicio social, dos recursos e

da prestagiio de contas

1
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Art. 46 - O exercicio social da Entidade coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro
¢ findando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 47 - Os recursos da Entidade, que deverdo ser auferidos, utilizados e aplicados respeitando

suas caracteristicas institucionais dispostas no art. 6° e seu cariter de entidade beneficente de
assisténcia social, consistirdo, entre outros, de:

L. Contribuiges destinadas 4 manutengéo das atividades e aos programas da instituigdo;

II. Doagdes, herangas, legados e outras contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou internacionais;

IIl. Receitas, rendas ou rendimentos de aplicagdes financeiras e outros investimentos
patrimoniais, e os obtidos por quaisquer outras atividades licitas desenvolvidas pela Entidade ou
decorrentes de seu patriménio, inclusive locagdes, ou cesses;

IV. Remuneragdo decorrente de consultoria, assessoria, assisténcia técnica e servigos diversos
para instituigdes publicas ou privadas, incluindo os CIEEs Estaduais Auténomos, relacionados
direta ou indiretamente a seus objetivos, especialmente envolvendo a educagdo e ensino
presencial e a distdncia, assim como envolvendo programas de integragfio ao mercado ou mundo
de trabalho, primordialmente, programas de aprendizagem e de estégio;

V. Recursos decorrentes de convénios, parcerias, contratos, acordos, ajustes e instrumentos de
qualquer espécie com instituigdes publicas ou privadas;

V1. Auxilios, subvengdes e quaisquer outros recursos do poder piblico;

VII. Campanhas, programas, projetos e atividades para angariar fundos ¢ recursos necessarios a
manutengdo ¢ desenvolvimento dos objetivos da Entidade, inclusive feiras e eventos em geral ¢
sorteios;

VIII. Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades fim e meio realizadas para
a consecugdo dos seus objetivos sociais, tais como, mas nfio se limitando a: prestagdo de
servigos, comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade
industrial.

Art. 48 - Findo o exercicio social, deverfio ser levantados o balango patrimonial e as
demonstragdes contibeis do exercicio, com os documentos pertinentes.

§ 1° - Os documentos mencionados no caput, antes de encaminhados ao Conselho de
Administragfio, deverdo ser submetidos a parecer de Auditoria Externa Independente e do
Conselho Fiscal.
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§ 2° - O Conselho de Administragdo, com sua manifestagdo, encaminharé a matéria & deliberagdo
da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 3° - No tocante ao processo de prestagio de contas serdio respeitadas as disposigbes do art. 6°,
que definem as caracteristicas institucionais da Entidade, as demais disposi¢des estatutarias
pertinentes e a legislagdo em vigor. A Entidade dard publicidade de sua prestagdo de contas
anuais, por meio da publicagdo dos documentos em qualquer veiculo de comunicagio.

Capitulo VII
Do patriménio

Art. 49 - O patriménio da Entidade ¢ constituido de todos os seus bens méveis e iméveis,
corpéreos e incorpdreos, de sua propriedade e por todos aqueles que vierem a ser adquiridos,
assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

Parégrafo inico — Seu patrimdnio devera ser constituido, utilizado e aplicado respeitando suas
caracteristicas institucionais dispostas no art. 6° e seu de cardter de entidade beneficente de
assisténcia social.

Art. 50 - A Entidade € titular dos direitos autorais, marcas nominativas, figurativas, mistas,
expressdes e sinais de propaganda, que constituem bens imateriais integrantes do seu patriménio,
registrados ou néo no Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI, na Escola Nacional de
Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, na Biblioteca Nacional, ou em qualquer
outro érgdo competente.

Capitulo VIII
Da dissolu¢do ou extingéio

Art. 51 - A dissolugdo ou extingéio da Entidade s6 poderd ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim, que decidird, inclusive, sobre o destino
do seu patriménio, nos termos do art. 6°, inciso VI.

Art. 52 - A deliberagdo s6 poderd ser tomada por quérum qualificado de trés quartos dos
membros que, nos termos do art. 21, compdem a Assembleia Geral.

§ 1° - A convocagiio da Assembleia far-se-4 por carta, de entrega comprovada ao destinatério,
com quinze dias de antecedéncia da sua realizagio.
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§ 2° - A Assembleia seré instalada com o nimero de membros que corresponda, pelo menos, ao
seu quérum qualificado.

§ 3° - Presidird a Assembleia aquele dos presentes que for aclamado, preferencialmente o
Presidente do Conselho de Administragdo, o qual designard os componentes da mesa dos
trabalhos.

Capitulo IX
Das disposicdes transitérias e finais
Art. 53 - A Entidade integra o Sistema Nacional CIEE.

Art. 54 - O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro em Cartério de Titulos e
Documentos, cessando naquela mesma data a vigéncia do Estatuto anterior registrado em 27 de
junho de 2018, sob o n° 673606 no 4° Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica - Cartério Medeiros.

Esgotada a discussio da ORDEM DO DIA, o Presidente do Conselho de Administragdo,
Antonio Jacinto Caleiro Palma agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia
Geral Extraordindria. Eu, Raquel Barros Araujo Trivelin, secretariei e redigi a presente Ata, que
vai por todos assinada em livro préprio.

Sdo Pau]o 17 de junho de 2020.

Presidente do Conselho de Administragdo
Presidente da Assembleia
OAB/SP n° 25.640

Raquel Bw Trivelin

Secretdria da Assembleia
OAB/SP n° 204.848

ANDRE RIBEIRGIIEREMIAS
/ }t’ tabelido

valor emnasgml )
Thulu, 14 dz
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LIVRO: 5913 | PAGINA: 053 p/

- SUBSTABELECIMENTO DE PROCURACAQ

PRAZO DE VALIDADE: 07 DE JANEIRO DE 2024

Aos 13 (treze) dias do més de janeiro de 2021 (dois mil e vinte e um),
nesta Cidade e Capital do Estado de S&o Paulo, na Rua Tabapua, 540, Itaim Bibi,
onde chamado em diligéncia eu, escrevente autorizado do 14° Tabelionato de
Notas desta Capital, fui, ai sendo perante mim Tabelido, compareceu
OUTORGANTE: HUMBERTO CASAGRANDE NETO, brasileiro, casado,
engenheiro de produgéo, superintendente geral do Centro de Integragdo
Empresa-Escola - CIEE, portador da cédula de identidade RG n° 7.356.225-
SSP/SP e do CPF/MF sob o n° 031.819.648-40, filho de Valdomiro Casagrande e
Faraildes Guerreiro Casagrande, natural de Dois Corregos/SP, nascido aos

15/02/1958, residente e domiciliado nesta Capital, com escritorio na Rua
Tabapua, 540, Itaim Bibi, S&o  Paulo/SP, .CEP: ' 04533-001, e-mail
casagrande@ciee.org.br. O presente capaz e identificado por mim, consoante o
documento de identidade apresentado, dou fé. SUBSTABELECIMENTO: Pelo
outorgante me foi dito que por este instrumento e nos melhores termos de direito,
SUBSTABELECE, nas pessoas de 1)- ALESSANDRO SALVATORE
MAXIMILIANO ATTINA, brasileiro, casado, administrador de empresas,
exercendo a fungdo de gerente regional Nordeste do CIEE, portador da cédula de
identidade RG n° 5.003.705-67-SSP/BA e inscrito no CPF/MF sob o n°
| 597.747.975-15, filho de Anténio Attind e Maria Spampinato Atting, residente e
x Rt domiciliado em Salvador/BA, com escritério na Avenida Tancredo Neves, 620,
.1 | Caminho  das _ Arvores, Salvador/BA, CEP:  41820-020, e-mail
alessandro_salvatore@ciee.org.br; 2)- CLAUDIO RODRIGO DE_OLIVEIRA,

brasileiro, casado, administrador de empresas e advogado, exercendo a fungao

de gerente regional Centro-Oeste e Distrito Federal do CIEE, portador da cédula
de identidade RG n° 1.774.314-SSP/GO, inscrito no CPF/MF sob o n°
588.675.381-87, filho de Antdnio Lazaro de Oliveira Balsami Maria Pereira de

Rua Antdnio Bicudo, 684 - CEP 05418-010 - Pinheiros - SP
Fone; (11) 3065-4500 - Whatsapp: (11) 94135-5333
E-mail: 14cnsp@vampre.com.br
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Oliveira, residente e domiciliado em Goi&nia/GO, com escritério na Rua Trés,
1245 - Centro - Goiania/GO, CEP: 74023-010, e-mail
claudio_rodrigo@ciee.org.br; 3)- GIULIANO DE JESUS DOS SANTOS PINTO,
brasileiro, casado, administrador de empresas, exercendo a fungao de gerente
regional norte do CIEE, portador da cédula de identidade RG n° 30865836
SSP/SP e do CPF/MF sob o n°® 326.863.978-02, filho de Gratuliano Morais Pinto e
Dulcineia dos Anjos Santos, residente e domiciliado em Belém/PA, com escritério
na Avenida Conselheiro Furtado, 2865 - Cremacgédo - Belém/PA — CEP: 66063-
060, e-mail giuliano@ciee.org.br; 4)- ROSANGELA PEREIRA, brasileira, casada,
pos graduada em gestao de negocios, exercendo a fungao de gerente regional
S&o Paulo interior e Belo Horizonte do CIEE, portadora da cédula de identidade
RG n?® 11.423.526-0-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 033.859.398-52, filha

de Luiz Pereira Junior e Elza Gandiel Pereira, residente e domiciliada em

Campinas/SP, com escritério na Rua Tiradentes, 195, Vila ltapura, Campinas/SP,
CEP: 13023-190, e-mail rosangela_pereira@ciee.org.br, 5)- MONICA BATISTA
VARGAS DE CASTRO, brasileira, casada, administradora de empresas,
exercendo a fung¢édo de gerente de operagdes do CIEE, portadora da cédula de
identidade RG n® 907.505-SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o n® 830.710.591-91,
filha de filha de Pedro dos Santos Vargas e Marina Batista Vargas, residente e
domiciliada em Sao Paulo/SP, com escritorio na a Rua Tabapua, 445, Itaim Bibi,
S&o Paulo/SP, CEP: 04533-001, e-mail monica_batista@ciee.org.br; 6)- ELAINE
DE SOUZA BANCALA, brasileira, casada, pedagoga, exercendo a fungéo de
gerente de aprendizagem do CIEE, portadora da cédula de identidade RG n°
21.691.052-3-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n® 166.989.558-09, filha de
Jorge Barbosa Geraldo e Maria do Carmo de S. Geraldo, residente e domiciliada
nesta capital, com escritorio na Rua Tabapua, 445, Itaim Bibi, Sao Paulo/SP,
CEP: 04533-001, e-mail elaine_bancala@ciee.org.br, 7)- LUIZ DOUGLAS DE

SQUZA, brasileiro, casado, administrador de empresas, exercendo a fungédo de

gerente regional grande Séo Paulo e capital do CIEE, portador da cédula de
identidade RG n° 19.404.680-1-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
106.542.208-32, residente e domiciliado em Sao Paulo/SP, com escritorio na Rua
Tabapua, 540, Itaim Bibi, Sdo Paulo/SP, CEP: 04533-001, parcialmente os
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poderes com reservas de iguais poderes que lhe foram conferidos por \
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, conforme instrumento
de procuragéo lavrado no 14° Tabelido de Notas de Szo Paulo/SP, no Livro 5913,
Pagina 003, em 08 de janeiro de 2021, em especial os poderes necessarios para,
ISOLADA e ESPECIFICAMENTE A'para representar o CIEE perante 6rgaos e

entidades das esferas municipal, estadual, distrital e/ou federal para assuntos de

e

DOCUMENTS

ordem administrativa e institucional, especialmente perante as Secretarias e
Subsecretarias do Trabalho; representar o CIEE perante os Conselhos Municipais
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), Conselhos dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do Distrito Federal (CDCA), Conselhos Estaduais dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDECA), representar o CIEE perante
Conselhos Tutelares; assinar, em nome da instituicdo CIEE, instrumentos
juridicos com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou
Indireta, das esferas Municipal, Estadual, do Distrito Federal, ou Federal,
Autarquias, Fundagdes; Entidades de Classe; Sindicatos; Ordens e Conselhos de
' Fiscalizagéo do Exercicio Prbfissional: Associagbes e Clubes de Servigo;

SOULTERAGAD, RASURA O EMENDA, INVALIOA ESTE

“RAITORIO NACIGNAL, CUALOUER A

B

Instituicdes ou Estabelecimentos de Ensino em. geral; Empresas Privadas;
Profissionais Liberais com Nivel Superior com registro em Conselho de
Fiscalizagdo Profissional, para a implantagdo de programas de estagio de
estudantes, atuando o CIEE como Agente de Integracdo; programas de
aprendizagem, desde que o CIEE configure apenas como entidade

responsavel pela capacitagio técnico-profissional metédica (CIEE

Capacitador), preencher guias, termos, livros, requerimentos, ou assinar
peticdes, declaragbes, comunicados, formularios e demais papéis elou
documentos que se fizerem necessarios para exercicio dos poderes aqui
conferidos. O presente substabelecimento é valido até 07 de janeiro de 2024 e
podera ser substabelecido no todo ou em parte. ENCERRAMENTO: Assim o
‘ disse, dou fé, pediu-me e lhe lavrei este instrumento, o qual feito e lido em voz

alta, foi achado conforme, aceita, outorga e assina. CUSTAS: Ao Tabelido
R$295,94, Estado: R$84,10, Sec. da Fazenda: R$57,56, Imposto ao Municipio:
R$ 6,32, Ministério Publico: R$14,20, Registro Civil: R$15,58, Tribunal de Justiga:
R$20,30, Santa Casa: R$2,96, Total: R$496,96. Foi acessada nesta data a base

Rua Anténio Bicudo, 64 - CEP 05418-010 - Pinheiros - SP

\Numﬂmm&mmﬁ“ﬁmiﬂmm‘mﬂ!ﬁmmu&g“ Fone: (11) 3065-:4500 - Whatsapp: (11) 94135-5333
E-mail; 14cnsp@vampre.com.br
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de dados da Central de Indisponibilidade de Bens, através do site:
www.indisponibilidade.org.br, e obtive a informagdao de que n#o consta
indisponibilidade em nome dele outorgante, conforme hash:
5921.7412.2da2.9897 .95¢ce.f6a2.bff2.b0b6.c9b5.9247 Selo Digital § i
1112291PR037619713012 218. Eu, Carlos Alirto Cioni Valenciano, escrevente a

escrevi. Eu, A ,  subscrevi.
Devidamente agsinada pel comparecente, dou fé. Nada mais. Trasladada em
Seguida. Eu' ALBERT ANTIAGO 2y SU bStitUtO MLaE Conferi‘

subscrevo e assinMco € raso.

Em test® / da verdade

U

142 TABELIAO - VAMPRE
SAOQ PAULO - CAPITAL

ALBERT SANTIAGO
SUBSTITUTO (§ 4° da Le: 8.935/94)

A confirmagao da lavratura e da cobranga deste ato poderao ser verificadas apos
24hs no site: http://www.tisp.jus.br/selodigitalconsulta mediante a informacgao do

codigo QRCode abaixo ou pelo nimero do selo digital.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA O diiaals

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N* 28097480

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 61.600.839/0001-55

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO
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FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b’ do inciso 11 do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF. de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 ¢
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA!:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
http://www.sefaz.go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.495.869.364 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOTANIA, 31 MATO DE 2021 HORA: 11:4:8:4



31/05/2021 https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp

N PREFEITURA
bl Eﬁ* DE GOIANIA Secretaria Municipal de Financas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL
NEGATIVA DE DEB!TOS DE QUALQUER NATUREZA PESSOA JURIDICA
NUMERO DA CERTIDAO: 7.308.634-7

Prazo de Validade: até 28/08/2021

CNPJ: 61.600.839/0001-55

Certifica-se que até a presente data NAO CONSTA DEBITO VENCIDO OU A
VENCER referente a débitos de qualquer natureza administrados pela Prefeitura
Municipal de Goiania para este CNPJ, nos termos do artigo 203 da Lei Municipal n°
5.040/1975 (C.T.M), atualizado e do artigo 89, inciso | e seus paragrafos 2° e 7° do
Decreto n° 1.786/2015 (RCTM).

Esta CERTIDAO abrange as informagdes de dividas de natureza tributaria
imobiliaria, de natureza tributaria mobiliaria ou de natureza néo tributaria.

A CERTIDAO ora fornecida ndo exclui o direito da Fazenda Publica Municipal
cobrar, em qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela autoridade
administrativa, nos termos do artigo 204, paragrafo 1° da Lei Municipal n° 5.040/1975
(C.T.M.), atualizado.

A validade desta Certiddo é estabelecida no artigo 1° do Decreto n° 1.733 de
3 de margo de 2021.

GOIANIA(GO), 31 DE MAIO DE 2021

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAGAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO
ENDERECO ELETRONICO www.goiania.go.gov.br. QUALQUER RASURA OU
EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

) 11
https://www.goiania .go.gov.brlsistemaslsccarlasplsccerOOBOOwO.asp
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 61.600.839/0001-55

Certiddo n®: 17087974/2021

Expedicdo: 31/05/2021, as 12:30:00

Validade: 26/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéao.

Certifica-se que CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 61.600.839/0001-55, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucgdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddoc sédo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministérioc Plblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



31/05/2021

Consulta Regularidade do Empregador

foltar Irmprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  61.600.839/0001-55
Raz3o Social:CENTRO INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE
Endereco: R TABAPUA 540 / ITAIM BIBI / SAO PAULO / SP / 04533-001

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigag@es com o FGTS.

Validade:11/04/2021 a 08/08/2021

Certificacdo Namero: 2021041105290898941731
Informacdo obtida em 31/05/2021 12:31:43

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/lconsulta-crf.caixa.gov.br!consultacrflpages!consu!taEmpregador.jsf

1M
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
RAZAO DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVIGO E JUSTIFICATIVA DO
PRECO

A Camara Municipal de Aporé-GO necessita de contratagdo de
empresa para realizagao de estagio e concesséo de bolsa de estagio a estudantes,
de junho a dezembro de 2021.

De acordo com o entendimento langado & possivel a contratagdo
através de declaracéo de dispensa de licitagdo, nos termos do art. 24, inciso Xlll da
Lei Federal n°® 8.666/93.

Tendo em vista os valores praticados na regiao e em municipios e
camaras de igual porte, a proposta apresentada pela empresa CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, inscrita no CNPJ/MF n°
61.600.839/0142-96, esta dentro da média praticada na regido levando-se em
consideragdo que a empresa possui conhecimento amplo de experiéncia e
especializacdo na area de estdgio, bem como é habilitada para a prestagédo de
servicos, sendo de plena confianga do Administrador da Coisa Publica, pois ha
varios anos presta servigos a Prefeitura Municipal de Apore-GO.

Considerando ainda a consulta de prego realizada por essa Comisséo,
fica demonstrado que o valor proposto pela empresa prestadora do servico e
compativel com o cobrado pela média das empresas/profissionais da area e que
possuem a mesma capacidade, especialidade e experiéncia e prestam servigos de
semelhante objeto.

Resta, portanto, justificada a escolha da empresa prestadora dos
servigos e do preco a ser pago atendendo assim ao disposto no art. 26, paragrafo
Gnico, inciso 1l e Il da Lei n° 8.666/93.

Aporé-GO, 1° de junho de



Camara Municipal de Apore.

Fone/Fax: (064) 3644 1326 CNPJ: 24.858.391/0001-48
www.apore.legislativo.go.gov.br
aporecamara@gmail.com -

DESPACHO CPL

CONSIDERANDO o despacho do Senhor Presidente da Céamara Municipal
autorizando a contratacdo de empresa para realizagéo de estagio e concessao de bolsa de
estagio a estudantes, de junho a dezembro de 2021;

CONSIDERANDO a documentacdo apresentada pela empresa proponente
acostada ao feito, evidenciando a qualificacéo técnica da mesma e a adequagéo ao objeto a
ser contratado;

CONSIDERANDO que é possivel a contratagdo atraves de declaragado de
dispensa de licitagéo, nos termos do art. 24, inciso Xl da Lei Federal n° 8.666/93.

CONSIDERANDO que a proposta de pregos apresentada pela empresa
proponente no valor mensal de R$1.090,00 (um mil e noventa reais) e valor global de
R$7.630,00 (sete mil, seiscentos e trinta reais), esta de acordo com a realidade de mercado,
mormente em comparagdo com os demais contratos de mesma natureza firmados por

Camaras Municipais da regiao.

Esta comiss3o verifica a viabilidade de contratagéo direta, por meio de dispensa
de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso Xlll da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragdes.

Comissdo Permanente de Licitagap, da Camara Municipal de Aporé, Estado de

Goids, ao 1° dia do més de junho de 202
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PARECER JURIDICO sobre contratacio de empresa para realizacio de estigio e
concessdo de bolsa de estigio a estudantes, de junho a dezembro de 2021.

Trata-se o presente de analise do processo de contratacdo de empresa para realizagio de

estagio e concessdo de bolsa de estagio a estudantes, de junho a dezembro de 2021.

Vieram os autos a esta Assessoria Juridica para a andlise da legalidade e conveniéncia da

contratagfo da prestagdo de servigos ja citada.
E o relatério.

Primeiramente, mostra-se importante delimitar em sede prefacial a real necessidade da
contratagiio que se requer, face ao interesse piiblico que deve ser buscado e preservado nas
contratagdes publicas.

Com efeito, a execugio dos servigos publicos da Camara Municipal, a exemplo de todos os
atos administrativos em geral devem se cingir & letra da lei, ante a vigéncia em sede de
Administragio Publica, do principio da legalidade estrita.

Destarte, os servicos de realizagio de estagio e concessio de bolsa de estagio a estudantes, ha
que ser realizados por instituigo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagdo ético-

profissional e ndo tenha fins lucrativos.

E nessa seara de parimetros e de interesse coletivo, a serem respeitados e observados que
enseja a imprescindibilidade da contratagdo mencionada.
Ultrapassadas essas consideragdes preliminares, passemos a analisar a legalidade de se

contratar esse tipo de servigo, nas condigdes suscitadas pelo érgéo solicitador da despesa, sem

a submiss&o ao processo licitatorio.
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Em face do mandamento constitucional previsto no art. 37, XXI, a Administragdo Publica,
sempre que efetivar contratagdes deve observar procedimento administrativo proprio, a
licitagdo.

A licitagdo é um procedimento competitivo em que, garantida a isonomia entre os
participantes, elege-se a proposta mais vantajosa (art. 3° da lei de licitagdes) ao Poder Publico
promovente do certame.

Todavia, ha casos em que a licitagdo pode ser afastada através da dispensa, conforme artigo

24, da Lei 8.666/93, como € o caso que se pretende manejar na contratagdo em epigrafe.

A previsdo legal esta inserida no art. 24, X111, da Lei n. 8.666/93, in literris:
“Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

XIII - na contratagcdo de instituicio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
institui¢cdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha

inquestiondvel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;”.

Com o advento do Decreto n°® 9.412/2018, de 18 de junho de 2018, baixado com base na Lei
Federal 8.666/93, o limite para a contratacio direta, sem processo licitatorio, passou a ser

de RS 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

Além disso, cabe ressaltar que a Cdmara Municipal de Aporé-GO, tem autorizagéo legislativo

para tal contratagéo, conforme preceitua a Lei Municipal n° 1.334, de 28 de setembro de 2018.

Observo que o valor mensal da proposta recebida pela Cdmara Municipal para a prestacdo dos

servicos em comento é inferior ao valor maximo do limite da dispensa de licitacdo, bem como

.

é o menor valor enconirado no mercado na pesquisa / cotacio realizada pela Comissdo de

Licitagdo da Cémara Municipal, portanto, preservado o principio constitucional da

economicidade, desmerecendo maiores delongas.
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A vista do exposto, mormente do texto legal acima transcrito e do contido no Decreto n°
9.412/2018, e considerando a proposta apresentada, principalmente pelo fato de serem os
servigos prestados, esta Procuradoria Juridica, salvo melhor juizo do Administrador Publico,
opina pela existéncia das condigbes necessarias a realizagdo do contrato de prestagdo dos
servigos acima explicitados entre a Cadmara Municipal de Aporé/GO e a empresa CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, inscrita no CNPJ/ME n°
61.600.839/0142-96, sediada na Rua Tabapud, 540, Bairro: Itaim Bibi, CEP: 04533-001, S&o
Paulo — SP, de forma direta, POR DISPENSA DE LICITACAO, nos termos da legislagio

especifica.

ANDPDES DA
ORA JURIDICA
OAB/GO 48.564
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DECISAO

Assunto: Solicita autorizagdo para contratagdo de empresa para realizagdo de

estagio e concessao de bolsa de estagio a estudantes, de junho a dezembro de 2021.

Acato, na integra, o Parecer da Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Aporé
no sentido de se efetivar a contratagdo da empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE, inscrita no CNPJ/MF n°. 61.600.839/0142-96, sediada na Rua Tabapu3,
540, Bairro: Itaim Bibi, CEP: 04533-001, Sdo Paulo — SP, qualificada e identificada na
proposta apresentada, para a prestacdo dos servicos de assessoria e consultoria
especializadas elencados na mesma.

Assim, determino a contratagdo da acima citada empresa para a prestagdo de
servicos desta data até o dia 31 de dezembro de 2021, por meio de dispensa do processo
licitatério, elaborando-se, com urgéncia, 0 TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO, bem
como, elaboracdo e assinatura do respectivo contrato de prestacdo de servigos,

providenciando-se as devidas publicagdes.

Gabinete do Presidente da Cadmara Municipal de Aporé/GO, em 1° de junho de 2021.

h\.‘vﬂull}« AL L M"J&U

MURILO DE MORAES CARVALHO

Presidente da Camara
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2021, DE 1° DE JUNHO DE 2021.

“Declara  DISPENSADA a licitagdo na
contratacao de empresa para realizagdo de
estagio e concessdo de bolsa de estigio a
estudantes, de junho a dezembro de 2021,
relativo aos meses de junho a dezembro de
2021, com o CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA - CIEE, inscrita no
CNPJ/MF n°. 61.600.839/0142-96".

O PRESIDENTE DA CAMARA DE APORE, Estado de Goias, no uso da
competéncia que lhe & outorgada por Lei e, especialmente com base no art. 24, da
Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e Decreto n° 9.412/2018, tendo em
vista a necessidade da contratacdo de empresa para realizagdo de estagio e concessio
de bolsa de estagio a estudantes, de junho a dezembro de 2021,

Considerando as disposi¢des do Inciso Xl do Art. 24, da Lei 8.666 de 21 de
junho de 1993 e o disposto no Decreto n° 9.412/2018, de 18 de junho de 2018, o
qual alterou os limites para a submissdo de contratagbes publicas ao processo
licitatorio, e da Lei Municipal n°® 1.334, de 28 de setembro de 2018;

Considerando que a CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA -
CIEE, inscrita no CNPJ/MF n°. 61.600.839/0142-96, sediada na Rua Tabapua, 540,
Bairro: Itaim Bibi, CEP: 04533-001, Sao Paulo — SP, tem Know how na area de
realizagao de estagio e concesséo de bolsa de estagio a estudantes.

Considerando que a Camara tem interesse em contratar servigos da referida
empresa, tendo em vista que o prego dos servicos a serem contratados esta de
acordo com os praticados pelo mercado e sendo o menor prego pesquisado pela
Comissdo de Licitacdo, observando assim a economicidade a razoabilidade e os
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

Considerando ainda que se trata de conveniéncia administrativa, ante a
subjetividade do critério confianga e o valor da contratagéo n&o atinge o limite para a
submissao ao processo licitatorio.

Considerando, enfim, o disposto no parecer juridico ofertado pela
Procuradoria Juridica, através da Dra. Silvana Fernandes da Silva.
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Notadamente, o rol de considerandos acima permitem-nos inferir que nio s6
a habilitagao legal, mas também o conhecimento técnico para o desempenho do
servigo e o grau de confiabilidade, aliado ao valor da proposta para a prestagédo dos
servicos (principalmente), séo fatores que conduzem a desnecessidade legal de
realizagéo do certame licitatério nos termos da Lei Federal 8.666/93.

DECLARA:

1 — DISPENSADA de licitagdo a contratagdo de empresa para realizagédo de
estagio e concessao de bolsa de estagio a estudantes, de junho a dezembro de
2021, nos termos do art. 24, Xlll, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e Decreto n°
9.412/2018.

2 — Este Termo de Dispensa de Licitagdo entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Apore/GO, 1° de junho de 2021.
Vsl o, Yoo

MURILO DE MORAES CARVALHO
Presidente da Camara
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CONTRATO N° 007/2021 PARA A REALIZAGAO DE
ESTAGIO E CONCESSAO DE BOLSA DE ESTAGIO A
ESTUDANTES QUE, ENTRE SI, CELEBRAM CAMARA
MUNICIPAL DE APORE E O CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, COM
DISPENSA DE LICITAGAO, NOS TERMOS DO INCISO
Xil DO ART. 24 DA LEl 8.666/93, CONFORME
CONSTA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO INTERNO
DE N° 007/2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE APORE, ESTADO DE GOIAS, com sede na Rua Maria Nogueira Salles,
Qd. 3, Lt.12, Bairro Nossa Senhora dos Passos — CEP 75.825-000, inscrita no CNPJ N°
24.858.391/0001-48, neste ato representada por seu Presidente, MURILO DE MORAES CARVALHO,
brasileiro, pecuarista, solteiro, natural de Aporé - GO, nascido em 14/12/1993, inscrito no CPF-MF sob
o n° 031.464.911-50 e portador do RG n° 5.438.498 — SPTC/GO, com enderego eletrdnico
murilo_shacal@hotmail.com, residente e domiciliado a Rua 6, s/n, QD. “E”, LT. 18, Setor Santa Tereza,
Aporé — GO, doravante denominada CONTRATANTE e o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA - CIEE, pessoa juridica de direito privado, constituida como associagdo civil, sem fins
lucrativos, sem fins econdmicos, sediada na Rua Tabapu&, 540, Bairro: Itaim Bibi, CEP: 04533-001
Séo Paulo — SP, com inscrigdes no CNPJ/MF: 61.600.839/0001-55, Estadual (SP) n°. 111.554.262.117
e Municipal (SP) n°. 1.121.393, e com Unidade de Operagdo em Rio Verde-GO, inscrita no CNPJ/MF
n°. 61.600.839/0142-96, neste ato representado pelo seu Gerente Regional, Senhor CLAUDIO
RODRIGO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador do RG n°. 1774314 DGPC/GO e CPF/MF
n°.588.675.381.87,doravante denominado CONTRATADA, tendo em vista o disposto na Lei n2 11.788,
de 25 de setembro de 2008, e no que couber, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, celebram entre si
este Contrato, de acordo com o estabelecido nas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1° - Este Contrato estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades para promogao da integragdo ao mercado de trabalho, de acordo com a
Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso V), através da operacionalizagdo de
programas de Estagio de Estudantes.

1.1. O Estagio de Estudantes, obrigatério ou n&o, sera desenvolvido conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso,
informadas pelas Instituigbes de Ensino, nos termos da Lei n°. 11.788/08, tendo como finalidade a
preparagéo para o trabalho produtivo de educandos.

1.2. ACONTRATADA, por forga de lei e deste Contrato, ndo podera perceber valores das instituigdes
de ensino e nem exigir pagamento por parte dos estudantes.

CLAUSULA 2 - Cabera 8 CONTRATADA:

a) Manter instrumentos juridicos especificos com as Instituigdes de Ensino, contendo as condigdes

exigidas para a caracterizagdo e definigdo do estagio de seus alunos;

b) Obter da CONTRATANTE a identificagdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de

estagio a serem concedidas, constando o critérios objetivos de selegdo e escolha de candidatos;

c) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagdo de atividades aprovadas pelas
Instituicoes de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso
de formagao do estudante;

Preparar toda a documentacéo legal referente ao estagio, incluindo:
Termo de Compromisso de* Estagio - TCE entre a CONTRATANTE, o estudante e a
Instituicdo de Ensino;
Encaminhar a contratagéo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios.
d) Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo

\

| Kw APOR'E-GO ,&v'é § o s

Rua Maria Nogueira Sales, Quadra 03, Lote 12, N2 51 — CEP: 75.825-000 )/
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Supervisor de estdgio da CONTRATANTE;

e) Informar a Instituigdo de Ensino a emissdo do relatério de atividades, desde que devidamente
preenchido pela CONTRATANTE;

f) Controlar a informag&o e disponibilizar para a CONTRATANTE e para a Instituigio de Ensino a
concluséo da formalizagéo do Termo de Compromisso de Estagio;

g) Controlar e acompanhar a atualizagdo do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos

Aditivos;

h) Controlar e acompanhar a elaboragdo do relatério final de estagio, de responsabilidade da
CONTRATANTE;

i) Disponibilizar cursos de qualificagdo, na modalidade Educag&o & Distancia, para os estagiarios por
meio do CIEE Saber Virtual;

j) Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, para reembolso de
despesas medicas em casos de acidentes pessoais, os estudantes encaminhados pela
CONTRATADA que estiverem em estagio nas dependéncias da CONTRATANTE;

k) Avaliar o local de estagiofinstalagdes da CONTRATANTE, subsidiando as Instituicdes de Ensino
conforme determinacgéo da Lei;

[) Assumir a responsabilidade pelo processo administrativo de pagamento das bolsas-auxilio e do
auxilio-transporte aos estagiarios da CONTRATANTE, contratados ao abrigo deste Contrato, mediante
a transferéncia prévia dos recursos mencionados na alinea “f", da clausula 32;

m) Efetuar, de acordo com a legislag&o vigente, o recolhimento & Receita Federal do valor Imposto de
Renda retido sobre as Bolsas-Auxilio pagas aos estagiarios;

n) Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxilio concedidas, para fins
de declaragao do Imposto de Renda.

CLAUSULA 3° - Cabera 8 CONTRATANTE:

a) Formalizar as oportunidades de estagio contendo critérios objetivos de sele¢do de acordo com

informagoes extraidas do banco de dados da CONTRATADA.
a.1) Se o processo de selecdo envolver critérios objetivos mais completos que ndo dependam
exclusivamente do banco de dados da CONTRATADA, sera apresentada 8 CONTRATANTE uma
proposta do Termo Aditivo para definigdo dos termos do processo seletivo e valor da contribuigdo
institucional devida a CONTRATADA.

b) Ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

c) Receber os estudantes interessados e informar & CONTRATADA o nome dos aprovados para o
estagio;

d) Indicar funcionéario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

e) Assinar o Termo de Compromisso de Estégio e os respectivos Aditivos dos planos de atividades dos
estagiarios;

f) Transferir a CONTRATADA, mensaimente, os recursos destinados ao pagamento das Bolsas-
Auxilio e Auxilio-transporte até o dia 2° (segundo) dia util de cada més, indicando os respectivos
valores para que os valores sejam transferidos aos estagiarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

g) Efetuar de forma tempestiva a transferéncia dos recursos mencionados na alinea “e” supra para
que a CONTRATADA realize o pagamento desses aos estagiarios, sendo que, em havendo
qualquer demanda extrajudicial ou judicial em razdo da auséncia do prévio repasse da
CONTRATANTE esta se compromete a assumir o polo passivo da demanda. Caso a
CONTRATADA seja condenada ao pagamento dos valores, podera exercer o direito de regresso
perante a CONTRATANTE, ficando este instrumento contratual constituido como titulo executivo
extrajudicial, caso ndo haja o reembolso de forma espontédnea pela CONTRATANTE dos valores

despendidos pela CONTRATADA;
h) Elaborar, semestralmente, para todos os estagidrios, os relatdrios de atividades circunstanciados,
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dando vista obrigatéria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios;

i) Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatério individual de atividades assinado pelo
Supervisor e pelo Estagiario;

i) Entregar termo de realizagdo de estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario;

k) Informar a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio - TCE, para as
necessarias providéncias de interrupcdo dos procedimentos administrativos a cargo da
CONTRATADA;

I) Confirmar a formalizag&o do processo de contratagdo do estagiario através da baixa eletrénica ou
registro na central telefonica, responsabilizando-se pela informagdo do recebimento das vias de
Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinadas, ndo permitindo o inicio do estagio sem
o recebimento do mencionado Termo devidamente assinado pelas 3 (trés) partes;

m) Manter em arquivo e a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

n) Manter apdlice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no Termo de Compromisso
de Estagio;

o) Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n°. 11.788/08;

p) Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagédo, previamente informados pelo estagiario;

gq) Respeitar as proporgdes estabelecidas em lei para a contratag@o de estagiarios do Ensino Médio;

r) Cumprir todas as responsabilidades, como CONTRATANTE, indicadas nos Termos de
Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento.

CLAUSULA 42 - A definigdo do periodo de estagio leva em conta o curriculo do curso, o calendario
escolar e a programagao da unidade organizacional que recebe o estagiario, observando o limite
minimo de 1 (um) semestre, ndo podendo estender-se por mais de 4 (quatro) semestres, conforme
estabelece a Lei n°.11.788/08.

CLAUSULA 5* — A CONTRATANTE pagara, mensalmente, 8 CONTRATADA, com vencimento no
ultimo dia do més, uma contribuicdo de R$ 10% (dez por cento) incidentes sobre o valor da bolsa por
estudante / més, contratado ao abrigo deste Contrato. O pagamento sera efetuado mediante depdsito
a ser realizado em conta corrente indicada na nota fiscal a ser enviada pela CONTRATADA 2
CONTRATANTE com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da data do vencimento.

5.1. Caso a CONTRATANTE ndo receba a nota fiscal no prazo ora informado devera emitir o
documento no Portal da CONTRATADA na internet ou contatar a CONTRATADA, ndo sendo justo
motivo para pagamento em atraso o nao recebimento da nota fiscal.

5.2. ACONTRATANTE sera considerada devedora da contribuigdo mensal relativa a cada rescisao de
TCE néao informada, até o més da comunicagao formal a CONTRATADA, nos termos da alinea “k” da
clausula 3.

5.3. Esse valor sera atualizado anualmente, em regime de competéncia, pela variagdo do INPC (IBGE)
verificada nos 12 meses imediatamente anteriores;

5.4. O valor de contribuigdo, previsto nesta Clausula 52 e suas subclausulas, a ser pago, por estagiario,
sera sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos periodos de recesso.

CLAUSULA 62 - Em caso de atraso no pagamento dos valores indicados na Clausula Quinta acima,
incidirdo sobre os valores em atraso multa de 2% (dois por cento), corregdo monetaria (INPC) e juros
de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da CONTRATANTE responder por eventuais perdas e
danos comprovadamente causados a CONTRATADA.

6.1. As Partes pactuam que o recebimento com atraso, por parte da CONTRATADA, n&o constituira
novagdo ou renuncia as estipulagbes deste Contrato.
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CLAUSULA 72 - O presente Contrato tera vigéncia de 07 (sete) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, mediante formalizacdo de Termo Aditivo, apés assentimento prévio das partes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia, conforme artigo 57, inciso Il, da Lei n°.
8.666/93.

CLAUSULA 8? - O presente Contrato podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde
que uma das partes notifique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para posterior
celebragdo do Termo de Resciséo.

CLAUSULA 92 - As Partes se comprometem a conduzir suas atividades de maneira ética, transparente
e profissional, em conformidade com os requisitos legais.

9.1. As Partes se obrigam a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas ou seus proprietarios,
acionistas, conselheiros, administradores, diretores, superintendentes, funcionarios, agentes ou
eventuais subcontratados, enfim, quaisquer representantes (denominados “Colaboradores”), os termos
da Lei Anticorrupgéo (Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013), bem como demais leis, normas e
regulamentos que versem sobre atos de corrupgdo e atos lesivos contra a administragdo publica
(denominada “Leis Anticorrupgdo”).

9.2. As Partes se obrigam a abster-se de agir de forma lesiva a administragdo publica nacional, no
interesse ou para beneficio, exclusivo ou néo, e de praticar quaisquer atos ou atividades que facilitem,
constituam ou impliguem no descumprimento da legislacé@o anticorrupg&o em vigor, devendo:

a) Manter politicas e procedimentos internos que assegurem integral cumprimento de tais normas;

b) Dar conhecimento pleno de tais normas a todos os seus profissionais elegiveis que venham a se
relacionar com a outra Parte, previamente ao inicio de sua atuagdo no &mbito deste Contrato;

c) Caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole aludidas normas, comunicar
imediatamente a outra Parte, que podera tomar todas as providéncias que entender necessarias.

9.3. A CONTRATANTE declara, neste ato, que esta ciente, conhece e entende os termos do “Codigo
de Conduta de Parceiros e Fomecedores” da CONTRATADA, disponivel no website:
https://portal.ciee.org.br/institucional/compliance/, e se compromete a observa-lo e cumpri-lo para a
execugédo do objeto deste instrumento.

9.4. A CONTRATANTE assume que, até onde é de seu conhecimento, nem ela nem nenhum de seus
Colaboradores estdo sendo investigados por qualquer autoridade ou érgéo publico, bem como ndo ha
qualquer processo administrativo ou judicial em curso contra ela e/ou qualquer de seus Colaboradores,
cujo objeto seja o descumprimento de Leis Anticorrupgéo.

CLAUSULA 10° - As Partes, desde ja, se obrigam por si, seus diretores, funcionarios ou pessoal
contratado, a manter o mais completo e absoluto sigilo em relagéo a toda e quaisquer informagdes
relacionada as atividades da Partes diversa, das quais venha a ter conhecimento ou acesso em razdo
do cumprimento do presente Contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, utiliza-las para si, divulgar,
revelar, reproduzir ou delas dar conhecimento a terceiros, sem a prévia e expressa autorizagao da
Parte contraria, responsabilizando-se, em caso de descumprimento dessa obrigacdo assumida, por
eventuais perdas e danos, lucros cessantes e demais cominagdes legais.

10.1. Ndo serdo consideradas informagdes confidenciais: (i) aquelas que sejam de ‘dominio publico
antes de sua revelagdo a Parte contraria; (i) aquelas que se tornem de dominio publico por qualquer
meio que ndo uma violagdo das obrigagdes previstas neste Contrato; e (iii) aquelas requisitadas por
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autoridade governamental ou decisdo judicial, desde que a Parte receptora notifique previamente a
outra parte.

10.2. As obrigagdes assumidas nesta Clausula tornar-se-do vélidas a partir da data de assinatura do
presente instrumento e subsistirdo a resiligio, rescisdo ou término do presente ajuste, por qualquer
motivo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, alcangando as Partes, seus representantes e sucessores a
qualquer titulo.

CLAUSULA 112 - A omiss&o ou tolerancia de uma das Partes em exigir o estrito cumprimento dos
termos e condigdes ora contratados ndo implicam em novagdo ou renlncia a direitos, sendo
considerada mera liberalidade, ndo afetando os seus direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer
tempo.

CLAUSULA 12* - As Partes declaram que o presente Contrato constitui-se na totalidade dos
entendimentos entre elas havido no que toca ao objeto do presente, incorporando todas as
comunicagdes anteriores e contemporéneas entre as mesmas. Caso ocorra qualquer conflito entre
este Contrato e qualquer outro documento que possa ser a ele anexado, os termos deste Contrato
prevalecerao.

CLAUSULA 132 - Na hipétese de que qualquer termo ou disposigdo do presente Contrato venha a ser
declarado nulo ou ndo aplicavel, tal nulidade, ou inexequibilidade, ndo afetara o restante do Contrato
que permanecera em pleno vigor e eficacia, como se tais disposicdes jamais Ihe houvessem sido
incorporadas.

CLAUSULA 14° - Os casos omissos e hao previstos no presente Contrato serdo decididos entre os
contratantes, com base na legislacdo patria.

CLAUSULA 15° - Quaisquer divergéncias oriundas do presente instrumento, decorrentes de eventuais
lacunas, seréo solucionadas pelos contratantes de acordo com os principios da boa-fé, da equidade e
da razoabilidade.

CLAUSULA 16 - As Partes declaram e garantem que est3o livres e desimpedidas e que os termos e
condigbes aqui acordados ndo infringe direta ou indiretamente qualquer obrigagdo assumida
previamente, seja entre elas ou com terceiros. As Partes declaram e garantem, ainda, que tém
poderes para celebrar e cumprir plenamente com todas obrigagdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA 17* - O presente Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n2
8.666/93, por acordo entre as partes, desde que nao implique na mudanga do seu objeto.

CLAUSULA 182 - O valor global estimado do Contrato & de R$ 7.630,00 (sete mil seiscentos e trinta
reais), correspondente ao montante das bolsas, acrescido do auxilio-transporte e do valor dos servigos
prestados pela CONTRATADA, sendo:

ltem | Especificaga (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G)
o Quant | Vigéncia Bolsa, Aux. | Contribuigdo Valor Valor
do Auxilio | Transp Total Global
contrato (mens Mensal Anual
al) Ax(C+D+E) BxF
1 Nivel 02 . 07 450,00 | 50,00 45,00 1.090,00 7.630,00
Superior )
02 1.090,00 7.630,00

x
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CLAUSULA 19°- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: Todas as despesas decorrentes deste contrato
correrdo a conta dos recursos consignados no Programa de Trabalho:

11 — CAMARA MUNICIPAL DE APORE

01 - PODER LEGISLATIVO

031 — CAMARA MUNICIPAL

2029 — MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL

3.3.90.39 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

CLAUSULA 20° - Para efeito da presente clausula e eventuais anexos do presente Contrato, serdo
consideradas as seguintes definigdes:

(a) ‘Dados Pessoais”. qualquer informagdo obtida em razdo do presente
instrumento, relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel, como por
exemplo: nome, CPF, RG, enderego residencial ou comercial, nimero de telefone
fixo ou mével, enderego de e-mail, informagdes de geolocalizagéo, entre outros.

(b) “‘Dados Pessoais Sensiveis": dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de
carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual,
dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

(c) ‘Dado anonimizado”: dado relativo a fitular que nao possa ser identificado,
considerando a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido
de seu tratamento;

(d) ‘Titular dos dados™. pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que
sdo objeto de tratamento;

(e) “Tratamento”: qualquer operagéo ou conjunto de operagdes efetuadas com dados
pessoais ou sobre conjuntos de dados pessoais, por meios automatizados ou nédo
automatizados, tais como a coleta, o registro, a organizagdo, a estruturagdo, a
conservacdo, a adaptagdo ou alteragdo, a recuperacgédo, a consulta, a utilizacdo, a
divulgagdo por transmissao, difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagao,
a comparagao ou interconexao, a limitagao, a eliminacdo ou a destrui¢éo.

(f) “Controlador”: a quem competem as decisées referentes ao tratamento de dados
pessoais, especialmente relativas as finalidades e os meios de tratamento de

dados pessoais.

(9) “Operador”: parte que trata dados pessoais de acordo com as instrugdes do

Controlador.
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(h) “Autoridade Nacional de Protegdo de Dados™ Orgdo responsavel pela
fiscalizagéo do cumprimento das disposigdes da Lei Geral de Protegdo de Dados,
Lei Federal n® 13.709/2018 no territério nacional.

(i) “Incidentes”: qualquer acesso, aquisi¢do, uso, modificacdo, divulgagdo, perda,
destruicdo ou dano acidental, ilegal ou ndo autorizado que envolva dados
pessoais.

9.1. Considerando o Tratamento de Dados Pessoais que é realizado pelas Partes ou suas afiliadas,
seus funcionarios, representantes, contratados ou outros, as partes devem garantir que qualquer
pessoa envolvida no Tratamento de Dados Pessoais em seu nome, em razdo deste instrumento,
cumprira esta clausula, sendo que as partes atuardo conjuntamente nas operagbes que tratarem
Dados Pessoais:

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Encarregado Pela Protecdo de Dados Pessoais: nomeado e identificado conforme informagao
constante no seguinte link: https://portal.ciee.org.br/privacidade-e-protecao-de-dados/

E-mail: privacidade@ciee.org.br

CONTRATANTE: CAMRA MUNICIPAL DE APORE-GO

Encarregado Pela Protegdo de Dados Pessoais: Mariana Palharini Garcia Vicente, Secretaria Geral
da Camara Municipal de Aporé, Goias.

E-mail: aporecamara@gmail.com

20.2. A CONTRATANTE ftratara os dados pessoais para a finalidade e as obrigagbes contratuais
descritas neste instrumento ou outras definidas por meio de aditivos contratuais. Igualmente, a
CONTRATANTE néao coletara, usara, acessara, mantera, modificara, divulgara, transferira ou, de outra
forma, tratara dados pessoais, de maneira que viole a finalidade, dando ciéncia & CONTRATADA
sobre qualquer incidente. A CONTRATANTE tratara os Dados Pessoais em observancia a todas as
leis de privacidade e prote¢do de dados aplicaveis.

20.3. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confecgdo e necessarios a
execucdo do presente Contrato, Unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se
destinam e em respeito a toda a legislagéo aplicavel sobre seguranga da informagao, privacidade e
protegdo de dados, inclusive, mas nao se limitando a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal n.
13.709/2018), sob prejuizo da parte infratora responder pelas perdas e danos devidamente apuradas.

20.4. As Partes reconhecem que os Dados Pessoais Sensiveis estdo sujeitos a um maior rigor legal e,
portanto, exigem maior protegdo técnica e organizacional. Assim, quando houver operagdes de

Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis, deve ser garantido que as protegdes técnicas apmpriadai,}/
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aptas a manter a integridade, confidencialidade e seguranga destas informagdes sejam
implementadas, como por exemplo, a criptografia. As Partes concordam em realizar o Tratamento de
Dados Pessoais Sensiveis apenas quando estritamente necessério para cumprir com as disposicdes
contratuais.

20.5. ACONTRATANTE assegurara que os Dados Pessoais ndo sejam acessados, compartilhados ou
transferidos para terceiros (incluindo subcontratados, agentes autorizados e afiliados) sem o
consentimento expresso do detentor dos dados ou quando ndo haja base legal. Caso seja ajustada
entre as partes estas operagdes de tratamento, a CONTRATANTE devera garantir que tais terceiros se
obriguem, por escrito, a garantr a mesma protecdo aos Dados Pessoais estabelecida neste
instrumento. A CONTRATANTE sera responsavel por todas as agdes e omissdes realizadas por tais
terceiros, relativas ao Tratamento dos Dados Pessoais, como se as tivesse realizado.

20.6. As partes se comprometem a instituir @ manter um programa abrangente de seguranca e
governanca de dados pessoais. Esse programa devera estabelecer controles técnicos e
administrativos apropriados para garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados
Pessoais objeto de Tratamento, além de garantir a conformidade com a Lei Geral de Protegéo de
Dados e demais normas que versem sobre privacidade e protecdo de dados pessoais. Isso inclui a
implementagéo de “Politicas Internas” que estabelegam, dentre outras regras: (i) como os titulares de
dados s&@o informados quando do tratamento de dados pessoais; (ii) quais sdo as medidas de
seguranga aplicadas (técnicas e procedimentais) que garantam a confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informagdes; (iii) como é realizada a gestdo de crise, em caso de ocorréncia de
incidentes envolvendo dados pessoais; (iv) qual o procedimento instituido que garante a constante
atualizagéo dessas medidas; (v) a limitagéo e controle de acesso aos Dados Pessoais; (vi) a revis&o
periddica das medidas implementadas; (vii) condugéo de constantes treinamentos com os funcionarios
da companhia.

20.7. ACONTRATANTE mantera devidamente atualizados os registros das operagdes de Tratamento
de Dados Pessoais, que contera a categoria dos dados tratados, os sujeitos envolvidos na atividade,
qual a finalidade de tratamento realizada e por quanto tempo os dados pessoais serdo processados e
armazenados ap6s o cumprimento de sua finalidade originaria.

20.8. As Partes concordam e declaram possuir medidas implementadas para proteger as informagoes
pessoais fratadas, possuir uma politica de seguranga da informagdo instituida, a qual devera
determinar medidas técnicas e administrativas capazes de garantir a integridade, disponibilidade e
confidencialidade das informacgdes tratadas. Tal politica devera instituir, mas n3o limitar a:

a) condugéo de constantes treinamentos com os funcionarios da companhia; e
b) possuir medidas técnicas de controle, que devera possuir, no minimo:

b.1) sistema de detecgdo de invasdo ou tentativa de invasdo pela internet, incluindo, mas nao se
limitando a contengéo de virus e drives maliciosos;

b.2) solugdo que possibilite a encriptacdo dos dados pessoais tratados em razdo do presente
instrumento, quando necessario e de acordo com o nivel de sensibilidade e volume das informagdes; e

b.3) um profissional designado e instituido em tempo integral, para figurar como ponto focal
responsavel pelas medidas de seguranca aplicadas.

20.9. Com a celebragdo do presente instrumento, a CONTRATANTE declara estar ciente que a
CONTRATADA tem a faculdade de conduzir auditorias e autoriza, mediante prévia notificagéo, a
condugdo dessas em seus sistemas efou procedimentos internos relacionados ao programa interno de
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privacidade e governanca de dados pessoais. Este procedimento podera ser conduzido pela
CONTRATADA, parceiros, ou terceiros contratados para esta finalidade. Quando da realizagdo deste
procedimento, devera a CONTRATANTE garantir: (i) pleno acesso as instalagoes e arquivos de
informagbes (fisicos ou eletrénicos); e (ii) pleno apoio de seus funcionarios para a condugédo das
diligéncias necessérias. Na hipotese de identificagéo de inconsisténcias ou irregularidades quando da
condugdo das auditorias, devera a CONTRATANTE providenciar a imediata remediagao, comprovando
a CONTRATADA, em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito horas), as medidas mitigadoras
adotadas.

20.10. As partes concordam que qualquer auditor ou empresa de seguranga terceirizada que celebre
um contrato com a CONTRATANTE devera (i) usar as informagdes confidenciais da CONTRATANTE
somente para fins de inspegdo ou auditoria; (i) manter as informagdes confidenciais da
CONTRATANTE (incluindo quaisquer informagdes relativas a seus outros clientes) confidenciais; e (i)
tratar os Dados Pessoais em observancia as regras aqui estabelecidas para o Tratamento de Dados
pela CONTRATANTE.

20.11. Sempre que necessario, devera a CONTRATANTE auxiliar 8 CONTRATADA no atendimento
das requisi¢des realizadas por titulares de dados, providenciando, de forma imediata: (i) a confirmagso
da existéncia do tratamento; (ii) o acesso aos dados pessoais tratados; (jii) a corregcdo dos dados
pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados; (iv) a anonimizago, o bloqueio ou a eliminagdo dos
dados pessoais; (v) a portabilidade dos dados pessoais; (vi) informagao sobre as entidades publicas e
privadas com as quais foi realizada o compartilhamento de dados; (vii) informar as consequéncias da
revogagao do consentimento; e (viii) informar os fatores que levaram a uma decisdo automatizada.
Igualmente a CONTRATANTE devera assegurar que as informagdes pessoais tratadas em razdo da
finalidade celebrada neste instrumento permanegam corretas e devidamente atualizadas, devendo as
informagdes desatualizadas serem imediatamente corrigidas ou excluidas.

2012. Caso seja necesséria a transferéncia internacional de Dados Pessoais para o cumprimento do
presente Contrato, a CONTRATANTE devera implementar as medidas de seguranga necessarias para
a garantia da confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados pessoais transferidos.

20.13. ACONTRATANTE devera elaborar um plano escrito e estruturado para casos de ocorréncia de
incidentes envolvendo Dados Pessoais. Entende-se como incidentes, qualquer perda, delegdo, ou
exposi¢do indevida ou acidental das informacbes pessoais. O plano de resposta devera conter,
minimamente:

e Notificagdo a CONTRATADA, a qual devera ocorrer de maneira imediata, contendo,
no minimo (i) data e hora do incidente; (ii) data e hora da ciéncia pela
CONTRATANTE (iii) relagdo dos tipos de dados afetados pelo incidente; (iv) nimero
de usuarios afetados (volumetria do incidente) e, se possivel, a relagdo destes
individuos; (v) dados de contato do Encarregado pela Protegdo de Dados da
CONTRATANTE, ou outra pessoa junto & qual seja possivel obter maiores
informagdes sobre o ocorrido; e (vi) descrigdo das possiveis consequéncias do
evento;

20.13.1. A seguir, e ap6s ajuste prévio entre as partes, deverd a CONTRATANTE providenciar:

e A notificagdo dos individuos afetados, mediante texto previamente aprovado pela
CONTRATADA.

e A notificagdo da Autoridade Nacional de Protegao de Dados, mediante texto
previamente aprovado pela CONTRATADA.

Camara Municipal de Aporé
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e A adogdo de um plano de agdo que pondere os fatores que levaram a causa do
incidente e aplique medidas que visem garantir a ndo recorréncia deste evento.

20.13.2. Para os incidentes que envolvam Dados Pessoais causados em razédo de conduta unica e
exclusiva da CONTRATANTE, esta ficara responsavel por adotar as medidas acima descritas, bem
como adimplir com eventuais sangdes determinadas pela Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados.

20.13.3. Caso a CONTRATADA assuma tais sangdes, podera exercer o direito de regresso perante
a CONTRATANTE, ficando este instrumento contratual constituido como titulo executivo
extrajudicial.

20.14. A CONTRATANTE devera, sob o comando ou ndo da CONTRATADA, ou quando da extingéo
do vinculo contratual e obrigacional existente, devolver os dados pessoais compartilhados em razio
das finalidades previamente pactuadas e realizar a exclus&o definitiva e permanente dos mesmos. Nao
obstante, em caso de comando expresso, por escrito, da CONTRATADA, deverda a CONTRATANTE
manter em arquivo os dados pessoais compartilhados para cumprimento da finalidade determinada
pelo presente instrumento, por tempo determinado pela CONTRATADA.

20.15. Caso a CONTRATANTE seja destinataria de qualquer ordem judicial ou comunicagéo oficial que
determine o fornecimento ou divulgagdo de informagdes pessoais, devera notificar a CONTRATADA,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sobre o ocorrido, oportunizando a adogéo, em tempo
habil de medidas legais para impedir ou mitigar os efeitos decorrentes da divulgagdo dos dados
pessoais relacionados a esta requisigéo ou objetos desta.

20.16. A CONTRATANTE sera responsavel por quaisquer reclamagdes, perdas e danos, despesas
processuais judiciais, administrativas e arbitrais, em qualquer instancia ou tribunal, que venham a ser
ajuizadas em face da CONTRATADA, multas, inclusive, mas ndo se limitando aquelas aplicadas pela
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados, além de qualquer outra situagio que exija o pagamento de
valores pecuniarios, quando os eventos que levaram a tais consequéncias decorrerem de: (i)
descumprimento, pela CONTRATANTE, ou por terceiros por ele contratados, das disposi¢gbes expostas
neste instrumento; (i) qualquer exposigéo acidental ou proposital de dados pessoais; (iii) qualquer ato
da CONTRATANTE ou de terceiros por ele contratados, em discordéncia com a legislag&o aplicavel a
privacidade e protegdo de dados.

20.16.1. Para os fins do caput da Clausula 20.16, a CONTRATANTE resguardar4 os interesses da
CONTRATADA, prestando, inclusive, as garantias necessérias a sua eventual desoneragéo.

20.16.2. Nas demandas processuais administrativas, arbitrais, judiciais e extrajudiciais, em razao
do presente instrumento, que tramitarem somente em face da CONTRATANTE, este se obriga a
notificar a CONTRATADA para que tenha conhecimento do processo.

20.16.3. Caso a CONTRATADA tenha interesse, podera ingressar no processo judicial como
assistente litisconsorcial, nos termos do artigo 124 do Cédigo de Processo Civil, hiptese em que
todas as despesas processuais, corregdo monetaria, juros e honorarios advocaticios serdo de
inteira responsabilidade da CONTRATANTE.

20.16.4. A CONTRATADA podera denunciar a lide em face da CONTRATANTE quando esta, por
qualquer motivo, ndo tenha sido parte do processo, nos termos dos artigos 125 e ss.. do Codigo de
Processo Civil, hipotese em que a CONTRATANTE assumira, perante o juizo, integral
responsabilidade pelos danos causados e despesas incorridas.
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20.17. Nao obstante qualquer disposigédo em contrario, as obrigagdes da CONTRATANTE definidas
neste Contrato, perdurardo enquanto a CONTRATANTE continuar a ter acesso, estiver na posse,
adquirir ou realizar qualquer operagdo de Tratamento aos Dados Pessoais obtidos em razio da
relagéo contratual com a CONTRATADA, mesmo que o presente instrumento tiver expirado ou sido
rescindido.

CLAUSULA 212 - A CONTRATANTE providenciara a publicagdo resumida do presente instrumento,
nos termos do paragrafo Gnico do art. 61 da Lei n¢ 8.666/93.

CLAUSULA 222 - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca Itaja, Estado de Goias,
renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questio
que se originar deste Contrato, e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato, em 2 (duas) vias de igual teor.

Aporé-GO, 01 de junho de 2021.
o

CAMARA MUNICIPAL DE APORE-GO CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-
CONTRATANTE ESCOLA - CIE
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DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE ORGCAMENTARIA
E FINANCEIRA

Declaramos para fins do disposto no art. 16, inciso I, da Lei Complementar
n°101/00, que a despesa com a contratagéo de empresa para realizagéo de estagio
e concessao de bolsa de estagio a estudantes, de junho a dezembro de 2021, tem
adequagao orgamentaria e financeira anual, compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orgamentarias, na dotagéo prépria na Camara Municipal de
Aporeé.

Aporé/GO, 1° de junho de 2021.

Sandra
Controladora Geral
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DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE SALDO ORCAMENTARIO SUFICIENTE E
RESERVA ORCAMENTARIA

UNIDADE ORGCAMENTARIA:

REFERENCIA: contratacéo de empresa para realizagcdo de estagio e concessao de
bolsa de estagio a estudantes, de junho a dezembro de 2021.

VALOR TOTAL: R$7.630,00 (sete mil, seiscentos e trinta reais)

Para alocagdo orgamentaria das despesas acima descrita, declaramos que ha
disponibilidade de saldo orgamentario suficiente na seguinte dotagao:

Apore, 1° de junho de 2021.

Sandr. f Silva
Controladora Geral
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EXTRATO DE CONTRATO

A CAMARA MUNICIPAL DE APORE, ESTADO DE GOIAS, com sede na Rua Maria
Nogueira Salles, Qd. 3, Lt.12, Bairro Nossa Senhora dos Passos — CEP 75.825- 000, inscrita
no CNPJ N° 24.858.391/0001-48, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada por seu Presidente o Presidente MURILO DE MORAES CARVALHO,
brasileiro, pecuarista, solteiro, natural de Aporé - GO, nascido em 14/12/1993, inscrito no
CPF-MF sob o n°® 031.464.911-50 e portador do RG n° 5.438.498 — SPTC/GO, com
endereco eletrénico murilo_shacal@hotmail.com, residente e domiciliado a Rua 6, s/n, QD.
“E", LT. 18, Setor Santa Tereza, Aporé — GO, e de outro lado, CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA - CIEE, pessoa juridica de direito privado, constituida como
associagao civil, sem fins lucrativos, sem fins econémicos, sediada na Rua Tabapua, 540,
Bairro: Itaim Bibi, CEP: 04533-001 S&o Paulo — SP, com inscrigdes no CNPJ/MF:
61.600.839/0001-55, Estadual (SP) n°. 111.554.262.117 e Municipal (SP) n°. 1.121.393, e
com Unidade de Operagao em Rio Verde-GO, inscrita no CNPJ/MF n°. 61 .600.839/0142-96,
neste ato representado pelo seu Gerente Regional, Senhor CLAUDIO RODRIGO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador do RG n°. 1774314 DGPC/GO e CPF/MF
n°.588.675.381.87, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e avencado e
celebram o presente contrato para execugéo dos servigos relacionados no objeto, mediante
as clausulas e condiges que seguem:

DO OBJETO

Constitui o presente objeto a realizagdo de estagio e concessdo de bolsa de estagio a
estudantes, de junho a dezembro de 2021.

DO VALOR E DO PAGAMENTO

O CONTRATADO compromete-se a realizar todas as atividades descritas neste contrato e
na proposta para realizagdo do objeto definido na Clausula Segunda pelo valor total de R$
R$7.630,00 (sete mil, seiscentos e trinta reais).

SUBCLAUSULA UNICA - O pagamento sera realizado pela CONTRATANTE, em sete (07)
parcelas iguais e consecutivas de R$1.090,00 (um mil e noventa reais), mediante ordem
bancaria creditada em conta corrente e/ou contra recibo da CONTRATADA, a serem pagas
até o dia 30 de cada més.

DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa com a execug&@o dos servicos ora contratados sera suportada pela seguinte
dotagado orgamentaria do orgamento programa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica, mediante a emiss&o de nota de empenho.

DA VIGENCIA

il
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Este contrato vigera a partir da data de sua assinatura e término em 31 de dezembro de
2021, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.
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DESIGNAGAO DO GESTOR DO CONTRATO

Assunto: Contratagéo de empresa para realizacdo de estagio e concess3o de bolsa de
estagio a estudantes, de junho a dezembro de 2021.

Determino que o Servidor DEUZIMAR NUNES DA SILVA seja o gestor do Contrato n°
007/2021, referente a Contratagdo de empresa para realizagdo de estégio e concessdo de
bolsa de estagio a estudantes, de junho a dezembro de 2021, relativo aos meses de junho a
dezembro de 2021, firmado com CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE,
pessoa juridica de direito privado, constituida como associagéo civil, sem fins lucrativos,
sem fins econdmicos, sediada na Rua Tabapué, 540, Bairro: Itaim Bibi, CEP: 04533-001
Sao Paulo — SP, com inscrigdes no CNPJ/MF: 61.600.839/0001-55, Estadual (SP) n°.
111.554.262.117 e Municipal (SP) n° 1.121.393, e com Unidade de Operacdo em Rio
Verde-GO, inscrita no CNPJ/MF n°. 61.600.839/0142-96, neste ato representado pelo seu
Gerente Regional, Senhor CLAUDIO RODRIGO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador
do RG n°. 1774314 DGPC/GO e CPF/MF n° 588.675.381.87.

Aporé/GO, 1° de junho de 2021.

MURILO DE MORAES CARVALHO

Presidente da Camara
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DECLARAGAO DE PUBLICACAO

Declaro para os devidos fins, que o Contrato n° 007 de 2021, oriundo do
Termo de Dispensa de Licitagdo n° 005/2021, foi publicado no “Placard” da Camara
Municipal de Aporé, no dia 08 de fevereiro de 2021.

Aporé - GO, 1° de junhoo de 2021.

Mariana Palharini Garcia Vicente
Secretaria-Geral




