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PROJETO DE LEI N°007/2021, DE 11 DE MARCO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA,
COMPOSICAO, ORGANIZACAO,
FUNCIONAMENTO, ATRIBUICOES E
ELEICAO, DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE APORE,
GOIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE APORE, Estado de Goias, em
cumprimento ao disposto no artigo 27 da Lei Organica Municipal, APROVOU, e Eu,
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei disp0e sobre a organizagdo, composicéo, elei¢éo,
atribuicbes e o funcionamento do Conselho Municipal de Saude (CMS), 6rgdo de
natureza colegiada, carater deliberativo e permanente do Sistema Unico de Saude
(SUS) e que, nos termos das Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, atua na
formulacdo de estratégias e no controle da execucédo da politica municipal de saude,
inclusive nos seus aspectos econdémicos e financeiros.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Saude (CMS) integra a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, ao qual € garantida
autonomia politica e administrativa e todas as condicdes humanas, materiais,
tecnologicas, orcamentarias e financeiras para o seu pleno funcionamento e
cumprimento das suas atribuigdes.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizagao:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora;

Il - Comissdes Intersetoriais Permanentes;

IV - Secretaria-Executiva.

8§ 1° O Plenario do Conselho Municipal de Saude é o férum de
deliberagcdo plena e conclusiva, configurado por Reunibes Ordinarias e
Extraordinarias de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos no seu
Regimento Interno
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8 2°. A Mesa Diretora tem a funcao de fazer a gestdo do Conselho e
0S seus integrantes serdo eleitos na reunido plenaria, logo apés a posse, a qual
ocorrera logo apOs a publicacdo formal do resultado da eleicdo conforme
determinacdo do Regimento Interno.

§ 3° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude sera
composta por 4 (quatro) conselheiros titulares, respeitada a paridade expressa no
art. 3° desta Lei com a seguinte estrutura:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 1° Secretério;

IV - 2° Secretario.

§ 4°. As Comissdes Intersetoriais Permanentes sdo organismos de
assessoria ao Plenario do CMS e tem por finalidade atuar na formulacdo e no
controle da execucdo das politicas de saude sob coordenacdo de conselheiros
indicados pelo plenério do CMS e designados pelo Presidente;

§ 5°% As ComissfGes Intersetoriais Permanentes serao
regulamentadas no Regimento Interno do CMS observada a paridade prevista nesta
lei e a inclusdo de organizacdes integrantes e ndo integrantes do conselho.

8 6°. A Secretaria-Executiva € um 6rgao vinculado ao Gabinete da
Secretaria Municipal de Saude e subordinado a Mesa Diretora do CMS, tendo por
finalidade a promocé&o do necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho, suas
Comissbes, sendo |Ihe garantida estrutura administrativa e quadro de pessoal, a
partir de proposta e deliberacao do Colegiado em sua composicdo plenaria.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Saude tem composi¢do paritéria,
nos termos do art. 1°, § 4°, da Lei federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e da
Resolugédo do Conselho Nacional de Saude n° 453, de 10 de maio de 2012, sendo
as vagas assim distribuidas:

I — 50% (cinquenta por cento) de organizagcles representativas do
segmento de usuarios;

Il — 25% (vinte e cinco por cento) de organizagcOes representativas
do segmento dos trabalhadores da area de satde, vinculados ao Sistema Unico de
Saude e;

Il = 25% (vinte e cinco por cento) de organizacdes representativas
do segmento de gestores e prestadores de servicos de saude, vinculados ao
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Sistema Unico de Saude.

§ 1°. A quantidade de vagas para compor o Conselho Municipal de
Saude sera definida no seu Regimento Interno;

§ 2°. Cada organizacéo eleita devera indicar um representante titular
e seu respectivo suplente;

§ 3°. Para preservar a autonomia e distingcao entre os segmentos, na
composi¢do do Conselho Municipal de Saude, ficam impedidos de:

| - Representar os usuarios, os trabalhadores da saude vinculados
ao SUS ou quaisquer pessoas que ocupem cargo de provimento em comisséao ou
que exercam funcdo gratificada na administracdo publica ou como prestador de
servicos de saude vinculados ao SUS;

Il - Representar os trabalhadores da saude vinculados ao SUS,
quaisquer pessoas que ocupem cargo de provimento em comissao ou que exergcam
funcdo gratificada na administragdo publica, os dirigentes, ou pessoas por eles
delegadas, de organiza¢fes prestadoras de servicos de saude vinculadas ao SUS;

§ 4°, A Secretaria Municipal de Saude é integrante nato do Conselho
Municipal de Saude;

8§ 5° Fica vedada a participacdo no Conselho de membros dos
Poderes Legislativo, Judiciario e do Ministério Publico.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art.4°. S0 atribui¢des do Conselho Municipal de Saude:

| - Atuar para fortalecer a participacéo e o controle social no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS), por meio de mobilizacdo e articulagéo
permanente da sociedade, com vistas a defesa dos seus principios constitucionais;

Il - Articular-se com os 6rgaos colegiados do SUS dos demais entes
federados, a fim de promover o aprimoramento do Sistema Municipal e Regional de
Saude;

Il - Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica
municipal de saude, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros, e propor
estratégias para a sua aplicacdo aos setores publico e privado;

IV - Estabelecer diretrizes para a elaboracdo do Plano Municipal de
Saude, Programacéo Anual de Saude, Relatorio Quadrimestral e Relatério Anual de
Gestéo;

V - Fixar parametros e critérios operacionais relativos a localizacéo e
ao tipo de unidades prestadoras de servicos de saude publicos e privados, no
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ambito do Sistema Unico de Salde no municipio;

VI - Apreciar e deliberar sobre a Politica de Gestédo do Trabalho e da
Educacdo na Saude, nos termos das normas gerais em vigéncia e da necessidade
do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de saude;

VIl - Promover articulagbes entre o0s servicos de saude,
organizacdes da sociedade civil e as instituicbes de ensino, com a finalidade de
propor prioridades, métodos e estratégias para o desenvolvimento da educacgéo
permanente e continuada dos recursos humanos do SUS, assim como a pesquisa e
a cooperacao técnica entre essas instituicoes;

VIII - Propor a adogdo de critérios que definam padrao de qualidade
e melhor resolubilidade das ac¢fes e servicos de saude, com verificacdo do processo
de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e tecnolégica e observancia de
padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural,

IX - Promover articulacdo com os érgaos de fiscalizacdo do exercicio
profissional e de outras entidades representativas da sociedade civil, para a
definicdo e controle dos padrdes éticos para a pesquisa e a prestacdo de servicos
de saude;

X - Apreciar e deliberar sobre as a¢bes de saneamento basico de
domicilios ou de pequenas comunidades, nos termos do art. 3° VI, da Lei
Complementar federal n°® 141, de 13 de janeiro de 2012;

XI - Atuar na definicdo de critérios para a celebracédo de contratos,
convénios e Protocolos de Cooperacao Entre Entes Publicos;

Xl - Apreciar e deliberar sobre o Plano Municipal de Saude, a
Programacao Anual de Saude, a proposta de Orcamento Anual de Saude, os
Relatérios Quadrimestrais de Prestacbes de Contas e os Relatorios Anuais de
Gestéo;

XIll - Propor critérios para a programacao e execuc¢ao financeira e
orcamentéria do Fundo Municipal de Saude (FMS);

XIV - Atuar no monitoramento da execucao das acdes e dos servigos
de salde e encaminhar denuncias de irregularidades aos respectivos 6rgaos de
controle interno e externo;

XV - Solicitar informagbes de carater operacional, técnico-
administrativo, econdmico-financeiro, de gestdo de recursos humanos e outras
relativas a estrutura de licenciamento de 6rgaos e/ou entidades publicos e privados
vinculados ao Sistema Unico de Satde (SUS);

XVI - Criar, coordenar e supervisionar Comissfes Intersetoriais
Permanentes e outras que julgar necessarias, inclusive grupos de trabalho,
integradas pelas secretarias e 6rgdos competentes e por entidades representativas
da sociedade civil;
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XVII - Elaborar e aprovar normas de organizagcédo e funcionamento
da Conferéncia Municipal de Saude, sempre paritarias, na forma do caput do art. 3°
desta Lei, propondo ao gestor a sua convocacdo a cada 4 (quatro) anos,
respectivamente, sem prejuizo de convocacdes extraordinarias;

XVIII - Elaborar e aprovar normas de organizacao e funcionamento
da Etapa Municipal da Conferéncia Nacional de Saude, sempre paritaria, na forma
do art. 3° desta Lei, propondo ao gestor a sua convocagao a cada 4 (quatro) anos,
sem prejuizo de convocagdes extraordinarias;

XIX - Coordenar os processos de normatizacdo, reformulacéo,
organizacgédo e funcionamento dos Conselhos Locais de Saude;

XX - Formular e aprovar a Politica Municipal de Educacao
Permanente para a Participacdo e Controle Social do SUS, estabelecendo ainda
mecanismos de monitoramento e avaliacdo dos processos decorrentes de sua
aplicacao;

XXI - Analisar e ofertar pareceres técnicos sobre as matérias
relacionadas a Participacdo e ao Controle Social da saude, as consultas neste
ambito, formuladas pela Secretaria Municipal de Saude, cidadados e sociedade civil
organizada;

XXII' - Articular-se com os outros conselhos setoriais, com o
propésito de cooperacdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o
fortalecimento do Sistema de Participacéo e Controle Social;

XXIII - Atuar na formulacdo e execugcdo das atividades de
comunicacdo social e divulgacdo das acgdes, dos atos e das deliberagdes oriundas
do Conselho;

XXIV - Solicitar, com a devida justificativa, auditorias externas e
independentes sobre as contas e atividades do gestor municipal do SUS;

XXV - Solicitar ao Secretario Municipal de Saude e ao Chefe do
Poder Executivo a substituicdo do Secretario-Executivo do Conselho, diante de
situacgdes justificadas pelo interesse publico, por deliberacdo da maioria simples do
Plenario;

XXVI - Elaborar e aprovar a sua Programacdo Anual de Trabalho
com a devida estimativa orcamentaria;

XXVII - atualizar periodicamente as informacdes sobre o Conselho
de Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS);

XXVIII - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e posteriores
alteracdes e encaminhar ao Secretario Municipal de Saude para homologacao.

Art.5°. Sdo atribuicbes do Plenério:
| - Eleger os integrantes da Mesa Diretora;
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Il - operacionalizar as atribuigbes do CMS descritas no art. 4° desta
Lei;

Il - Apreciar e aprovar o Regimento Eleitoral estabelecendo as
regras para escolha das entidades e dos movimentos sociais dos usuarios do SUS,
das entidades e movimentos sociais do segmento dos trabalhadores de saude, das
entidades de gestores e prestadores de servicos de saude para compor o CMS;

IV - Apreciar e deliberar sobre a necessidade de representar junto ao
Ministério Publico quando as atribuicdbes e decisbes do Conselho forem
desrespeitadas ou ocorrer ameaca de grave lesdo a saude publica, por maioria
qualificada de votos;

V - Formular e deliberar sobre as atribuicbes da Mesa Diretora,

Comissoes Intersetoriais Permanentes e da Secretaria-Executiva.

CAPITULO V
DA ELEICAO

Art. 6°. A escolha das representacfes para integrar o Conselho
Municipal de Saude sera realizada, ordinariamente a cada 2 anos, em plenéria de
eleicdo convocada especificamente para este fim.

8§ 1° O processo de escolha das entidades, instituicbes e
movimentos sociais que integrardo o Conselho Municipal de Saude seréa disciplinado
em Regimento Eleitoral proprio, com execucdo coordenada por Comissao Eleitoral
composta por integrantes indicados pelos segmentos, ambos previamente
aprovados pelo Colegiado.

§ 2°. A convocacdo das eleicbes sera realizada por edital divulgado
a todas as representacfes da sociedade organizada, no municipio, visando ao
alcance da maior representatividade e legitimidade do processo eleitoral;

§ 3° As entidades, instituicdes e movimentos sociais escolhidos
para integrar o Conselho deverdo, formalmente, encaminhar seus documentos
instituidores e regulamentadores e os atos de posse de seus dirigentes & Comissao
Eleitoral do Conselho Municipal de Saude.

§ 4° As entidades, instituicbes e movimentos sociais eleitos para
compor o Conselho serdo homologados por ato do Chefe do Executivo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data de protocolizacdo do expediente
respectivo perante o Gabinete da Secretaria Municipal de Saude.

8§ 5°. As entidades, instituicbes e movimentos sociais indicardo os
seus representantes, por escrito, para exercer a funcdo de conselheiro na
composicéo do Plenéario do Conselho Municipal de Saude.

8 6°. A relacdo dos representantes titulares e 0os seus respectivos

(64) 3644-1270  pmapore@gmail.com  www.apore.go.gov.br

Rua. Ari Pimenta, 313 - Centro - CEP. 75.825-000 - Apore-GO




“

GOVERNO DA CIDADE

O PROGRESSO CONTINUA

CESTAOCO 2021-2024a

suplentes, eleitos ou indicados para integrar o Plenario do Conselho Municipal de
Saude, sera formalmente encaminhada & Secretaria-Executiva do CMS pelas
entidades e movimentos sociais.

§ 7°. A cada eleicdo, os segmentos de usuarios, trabalhadores e
prestadores de servicos, ao seu critério, promoverdao a renovacao de, no minimo,
30% (trinta por cento) de suas entidades representativas.

8§ 8° O processo de escolha das representacbes para compor 0
Conselho Municipal de Saude a que se refere o caput deste artigo sera realizado em
até 60 (sessenta) dias antecedentes ao término do mandato em vigor, visando ao
favorecimento das formalidades legais em tempo habil e a evitar a vacancia ou a
usurpacéao de poder.

§ 9°. Para efeito do que dispde o § 1° deste artigo, sdo adotadas as
seguintes definicbes:

| - Entidades e movimentos sociais municipais e estaduais de
usuarios do SUS: aqueles que tenham atuacéo e representa¢cdo no municipio;

Il - Entidades e movimentos sociais municipais e estaduais de
trabalhadores da salde, vinculados ao Sistema Unico de Salde: aquelas que
tenham atuacado e representacdo no municipio, vedada a participacédo de entidades
de representantes de especialidades profissionais;

Il - Entidades municipais e estaduais de prestadores de servicos de
salde, vinculados ao Sistema Unico de Salde: aquelas que congreguem hospitais,
estabelecimentos e servicos de saude, publicos e privados, com ou sem fins
lucrativos, e que tenham atuacgéo e representacao no municipio;

IV - Entidades ou instituicbes municipais e estaduais de
organizacfes gestoras de politicas publicas: aguelas com atuacao e representacao
no municipio.

8 10. Somente poderao participar do processo eleitoral, como eleitor
ou candidato, representantes das entidades de que tratam os incisos de | a IV do 8
9° deste artigo e que tenham, no minimo, 2 (dois) anos de comprovada existéncia e
atuacdo no municipio.

8§ 11. Ficam impedidos de se candidatarem ou serem indicados para
compor o0 colegiado os Gestores, usudarios e/ou trabalhadores que estejam
cumprindo pena restritiva de liberdade e/ou os condenados por pratica de atos
lesivos a Administracdo Publica ou que atentem contra 0s principios constitucionais
que a regem;

| - Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual,

Il - Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual;

Il - Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal,

IV - Certidbes Negativas da Justica Eleitoral de quitacdo eleitoral
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com as obrigagdes eleitorais; e, criminal eleitoral relativas & condenacao;

V - Certiddo Negativa de Contas do Tribunal de Contas da Uni&o;

VI - Certiddo Negativa de Contas do Tribunal de Contas do Estado
de Goias ou de outro ente federativo em que tenha exercido cargo ou funcéo publica
gque enseje prestacdo de Contas relativas ao respectivo exercicio;

VIl - Certiddo Negativa de Contas dos Municipios do Estado de
Goias ou de outro ente federativo em que tenha exercido cargo ou fungéo publica
que enseje prestacdo de Contas relativas ao respectivo exercicio.

§ 12. O Chefe do Executivo podera delegar ao Secretario Municipal
de Saude a atribuicdo para designar os conselheiros, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de protocolizacdo do expediente, conforme a indicacdo dos
representantes das entidades e dos movimentos sociais eleitos, observadas as
determinacdes desta Lei.

8§ 13. As organizagdes eleitas terdo mandato de 2 (dois) anos,
vedada a coincidéncia com os mandatos dos Poderes Executivo e Legislativo.

8 14. Para atender o dispositivo do § anterior as eleicdes do
Conselho Municipal de Saude realizar-se-4 no ultimo trimestre do primeiro e do
terceiro ano de mandato dos Poderes Executivo e Legislativo e a posse ocorrera em
1° de janeiro do 2° e do 4° ano de mandato dos referidos poderes.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. O funcionamento do Conselho Municipal de Saude dar-se-a
nos termos do que dispuser 0 seu Regimento Interno, com observancia das
seguintes diretrizes:

| - Prestigio a paridade na composicao;

Il - Respeito aos principios éticos;

Il - Deliberacbes adotadas mediante quérum minimo de maioria
simples, ressalvados 0s casos regimentais nos quais se exija quoérum especial ou
maioria qualificada;

IV - Assiduidade dos conselheiros, com substituicdo daquele que,
sem motivo justificado, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) intercaladas, no periodo de um exercicio civil.

§ 1° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente e no minimo, 1 (uma)
vez por més e, extraordinariamente, na forma regimental.

8 2° As reunides do Conselho Municipal de Saude instalar-se-ao
conforme critério regimental quanto a convocagao e quérum.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A autoridade maxima da direcdo do SUS, Secretario
Municipal de Saude, fica impedido de acumular o exercicio de presidente do
Conselho Municipal de Saude, a fim de privilegiar o principio da segregacdo das
funcBes de execucdo e fiscalizacdo da Administracéo Publica.

Art. 9°. O exercicio da funcdo de conselheiro é de relevante
interesse publico, ndo remunerado, garantindo-se lhe, sem prejuizo de seus
estipéndios, a dispensa do trabalho durante o periodo das reunides, capacitaces e
acoOes especificas do Conselho de Saude.

Art. 10. O conselheiro, no exercicio de suas funcdes, responde
pelos seus atos conforme a legislagdo em vigor.

Art. 11. O servidor publico, no exercicio da fun¢do de conselheiro,
ndo poderéa ser transferido de seu local de trabalho ou ter a sua jornada alterada,
bem como ndo podera ser posto em disponibilidade, desde a data do seu registro
como conselheiro e até 1 (um) ano apos o afastamento da funcéo, salvo em caso de
solicitacao por ele formulada e julgada conveniente pela Administracéo.

Art. 12. Para fins de justificativa de auséncia no trabalho junto aos
orgdos, entidades e instituicdes, o Conselho Municipal de Saude emitira declaracéo
que devera especificar o periodo, local e objeto de cada atividade desempenhada
pelo conselheiro.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Saude disponibilizara os recursos
humanos, financeiros, materiais e técnico-administrativos necessarios ao pleno e
regular funcionamento do Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo de outros
meios de colaboragdo da comunidade e instituicoes.

8§ 1° Serd assegurado a todos os conselheiros o custeio de
despesas de deslocamento e manutencédo quando no exercicio de suas funcdes.

§ 2° O conselheiro, quando em representacdo do Colegiado, tera
direito a transporte e diarias no valor atribuido aos servidores publicos do Municipio.

§ 3°. Sera criada no Orcamento Anual da Secretaria Municipal de
Saude, por proposta do Conselho de Saude, acompanhado de Plano de Trabalho e
de previsédo orgcamentaria, dotacao especifica.
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Art. 14. Nos termos do art. 1°, § 2°, da Lei federal n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, as deliberagbes do Conselho Municipal de Saude deverdo ser
homologadas pelo Secretario Municipal de Saude no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, dando-se |Ihes publicidade oficial.

§ 1°. Em caso de ndo homologacéo, devera a autoridade, no prazo a
que se refere o caput deste artigo, apresentar ao Conselho Municipal de Saude, em
ato fundamentado, as razdes pelas quais deixa de homologar as deliberagbes do
Colegiado e proposta alternativa, se de sua conveniéncia, para apreciacdo do
Plenario que podera acatar as justificativas revogando, modificando ou mantendo a
Resolucdo que, nos dois ultimos casos, serd reencaminhada ao Secretario para
homologacéo.

§ 2° Persistindo a decisdo, do Secretario de Saude, de néo
homologar a Resolucéo, nem se manifestar sobre esta em até trinta dias apos o seu
recebimento, ela retornard ao Plenario do CMS para avaliar e encaminhar as
medidas legais cabiveis.

8§ 3° As decisdes do Conselho Municipal de Saulude sao
consubstanciadas em Resolugdes, cabendo a Secretaria Municipal de Saude, em
havendo a sua homologacao, tomar as medidas administrativas necessarias para a
sua efetivacao.

Art. 15. Considerar-se-do0 parceiras do Conselho Municipal de
Saude todas as pessoas fisicas e juridicas dos segmentos de usuarios,
trabalhadores da saude, gestores e prestadores de servigos publicos e privados.

Art.16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se a Lei n°® 766/1997 de 25.08.1997 e demais as disposicbes em
contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APORE, Estado de
Goias, aos 11 dias do més de marco do ano de 2021.

RENATO SIROTTO CARVALHO
Prefeito Municipal
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RAZOES DO PROJETO DE LEI N° 007/2021
SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES.

Vimos através destas, perante essa COLENDA CASA
LEGISLATIVA, apresentar o presente Projeto de Lei que, “DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA, COMPOSICAO, ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO,
ATRIBUICOES E ELEICAO, DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE APORE, GOIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O presente Projeto de Lei tem a finalidade de substituir a legislagéo
municipal referente ao conselho municipal de saude-CMS.

Esse Projeto vem adequar e modernizar a legislagdo municipal
referente ao conselho municipal de salde, sintonizando essa legislacdo com as
modificagdes promovidas a nivel federal desde a edicdo da Lei Municipal 766/1997.

Assim, encaminhamos e submetemos a essa Casa de Leis, 0
presente Projeto de Lei para a devida apreciacdo e consequente aprovacao na
forma do regimento interno.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APORE, Estado de
Goiés, aos 11 dias do més de marco do ano de 2021.

RENATO SIROTTO CARVALHO
Prefeito Municipal
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